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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG
Inspektorat Daerah Kabupaten Rejang Lebong

merupakan unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan

daerah yang secara langsung berada dibawah dan bertanggung

jawab kepada Bupati, Inspektorat Daerah Kabupaten Rejang

Lebong dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rejang

Lebong Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Rejang Lebong sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor

2 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah

Kabupaten Rejang Lebong Nomor 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rejang

Lebong.

Pengawasan penyelenggaraan  pemerintahan  diperlukan

untuk menjamin agar  pelaksanaan kegiatan pemerintahan

berjalan sesuai dengan rencana dan ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku. Selain itu, dalam rangka

mewujudkan good governance and clean governance, pengawasan

dibutuhkan untuk mendukung penyelenggaraan pemerintahan

yang efektif, efisien, transparan, akuntabel, dan bersih.

Untuk mewujudkan hal tersebut di atas diperlukan adanya

upaya-upaya konkret yang dituangkan dalam Rencana Kerja yang

selanjutnya disingkat RENJA yaitu dokumen perencanaan untuk

periode 1 (satu) Tahun yang merupakan penjabaran dari

perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih  operasional.
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Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara

perencanaan pada Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong dengan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Rejang

Lebong sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Rejang Lebong, dimana Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong dalam bidang pengawasan menjadi satu kesatuan

untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Rejang

Lebong pada dasarnya merupakan hasil proses pemikiran yang

strategis untuk menyikapi isu yang berkembang di masyarakat

tentang perlunya pengawasan yang menyeluruh untuk lebih

menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)

dan pemerintah yang bersih (Clean Government) dengan

mengimplementasikannya dalam  program dan kegiatan.

Kualitas dokumen rencana kerja yang dituangkan

sangat ditentukan oleh kualitas program  dan kegiatan yang akan

dilaksanakan, sehingga penyusunan rencana kerja merupakan

cerminan kemampuan Organisasi Perangkat Daerah dalam

menyusun, mengorganisasikan, mengendalikan dan mengawasi

serta mengevaluasi  capaian program dan kegiatan sesuai tugas

pokok dan fungsi dari Organisasi Perangkat Daerah.

1.2. LANDASAN HUKUM
Dasar hukum penyusunan rancangan akhir Rencana Kerja

(RENJA) Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 adalah

sebagai berikut :1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan

Daerah;
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah;4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;5. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah;6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah;7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang

Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 2009 tentang

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23

Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan atas

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2019 tentang

Perencanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah Tahun 2020;
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 12 Tahun

2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten

Rejang Lebong Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rejang

Lebong Tahun 2016-2021;12. Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 2 Tahun

2018 tentang Perubahan atas Peraturan daerah Kabupaten

Rejang Lebong Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rejang Lebong;13. Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 39 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1 Maksud

Maksud dari Penyusunan dokumen Rencana Kerja

(RENJA) Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021

adalah untuk mengarahkan program dan kegiatan

pengawasan agar lebih terukur dan menjadi pedoman bagi

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong untuk mencapai

realisasi target dalam pelaksanaan tugas pengawasan selama

satu tahun kedepan, sehingga tujuan organisasi dapat

tercapai.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 adalah :

1. Untuk menyelaraskan program dan kegiatan Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong dalam rangka optimalisasi

pencapaian sasaran sesuai dengan kewenangan dan

sinergitas pelaksanaan pembangunan.

2. Untuk menentukan  prioritas program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan serta acuan dalam me-

laksanakan pengawasan atas penyelenggaraan
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Pemerintahan Daerah dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik (Good Governance).

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Rencana Kerja Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong adalah sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA INSPEKTORAT
KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT

KABUPATEN REJANG LEBONG TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Rejang
Lebong Tahun Lalu Dan Capaian Renstra Inspektorat Kabupaten
Rejang Lebong

Pada Bab ini diuraikan pelaksanaan program dan kegiatan

dalam rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk

mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong, dianggarkan melalui Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Rejang Lebong.

Untuk Belanja Langsung pada Tahun Anggaran 2019

dianggarkan sebesar Rp. 2.956.822.000,- (Dua Milyar Sembilan

Ratus Lima Puluh Enam Juta Delapan Ratus Dua Puluh Dua Ribu

Rupiah) yang kemudian di dalam anggaran perubahan Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong nilainya bergeser menjadi Rp.

3.617.598.000,- (Tiga Milyar Enam Ratus Tujuh Belas Juta Lima

Ratus Sembilan Puluh Delapan Ribu Rupiah) dengan realisasi sebesar

Rp. 3.290.210.797,- (Tiga Milyar Dua Ratus Sembilan Puluh Juta

Dua Ratus Sepuluh Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Tujuh Rupiah)

atau 91%, sehingga terdapat sisa anggaran sebesar Rp.

327.387.203,- (Tiga Ratus Dua Puluh Tujuh Juta Tiga Ratus Delapan

Puluh Tujuh Ribu Dua Ratus Tiga Rupiah).

Seluruh anggaran dipergunakan untuk melaksanakan 5

(lima) program dan 30 (tiga puluh) kegiatan yang diusulkan dan

diprogramkan, termasuk program/kegiatan utama maupun

penunjang.

A. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

Dalam pelaksanaan program/kegiatan tentu banyak

kendala dan hambatan yang dihadapi sehingga realisasi yang

diharapkan tidak tercapai sebagaimana yang diharapkan, dapat
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dijelaskan program/kegiatan yang tidak tercapai target kinerja

yaitu :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH :

a. Persentase kasus dan temuan  yang terselesaikan baru

terealisasi 36% dari Target kinerja sebesar 60% pada

kegiatan ini .

b. Kegiatan Tingkat/level maturitas Sistim Pengendalian

Intern Pemerintah (SPIP).

Target kinerja kegiatan ini adalah Level 3. Kegiatan

Tingkat/Level maturitas Sistem Pengendalian Internal

Pemerintah yang merupakan hasil penilaian dari Badan

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, target kinerja

kegiatan ini Level 3 (berkembang). Hasil penilaian untuk

Tahun 2019 Tingkat/Level maturitas Sistem

Pengendalian Internal Pemerintah masih berada pada

Level 1 (rintisan), dari target yang direncanakan Level 3,

hal itu dikarenakan dokumen kelengkapan SPIP tidak

terorganisasi dengan baik, tanpa adanya komunikasi

antar bidang dan kurangnya pemantauan sehingga

kelemahan tidak teridentifikasi.

c. Kegiatan Penilaian  Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Target  kinerja  kegiatan ini adalah Nilai CC,

untuk tahun 2019  hasil penilaian mandiri pelaksanaan

reformasi birokrasi Quality Assurance (QA) dan

Kemenpan RB diperoleh nilai C. Penilaian mandiri

reformasi birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rejang Lebong dilakukan dengan melihat dua komponen

yaitu komponen proses dan komponen hasil.Komponen

proses diisi oleh Tim Evaluasi  bersama dengan Tim

pelaksana masing-masing area perubahan. Penilaian

komponen hasil berdasarkan hasil survey, komponen
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tersebut  meliputi  beberapa aspek antara lain Nilai

Kapasitas  Organisasi , Nilai Akuntabilitas  Kinerja dari

kementrian  PAN dan RB, Opini atas laporan  keuangan

oleh BPK dan nilai persepsi kualitas pelayanan

berdasarkan survey eksternal oleh  Ombudsman RI.

B. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, meliputi :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Dengan realisasi capaian kinerja 99%, yaitu tersedianya

jasa surat menyurat selama 12 bulan, dengan tingkat

capaian realisasi anggaran 99%.

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan

Listrik

Realisasi capaian kinerja 67%, yaitu tersedianya fasilitas

telepon/internet, air dan listrik selama 12 bulan, tidak

terserapnya anggaran kegiatan ini disebabkan

menurunnya tagihan listrik.

c. Penyediaan Jasa Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Dengan realisasi capaian kinerja 95%, yaitu tersedianya

jasa pemeliharaan komputer dan peralatan elektronik

kantor selama 12 bulan, tidak tercapainya target

anggaran ini merupakan efisiensi penggunaan anggaran.

d. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Dengan realisasi capaian kinerja 96%, yaitu tersedianya

honorarium untuk SDM yang mampu melaksanakan

administrasi keuangan dengan baik, tidak terserapnya

anggaran dikarenakan semula honorarium dianggarakan

untuk 7 orang, realisasinya honorarium untuk SDM yang

melaksanakan administrasi keuangan sebanyak 6 orang.

e. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.
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Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

jasa kebersihan kantor selama 12 bulan, dengan serapan

anggaran sebesar 99%, tidak tercapainya serapan

anggaran merupakan efisiensi dalam penggunaan

anggaran.

f. Penyediaan Alat Tulis Kantor.

Dengan realisasi capaian kinerja 99%, yaitu tersedianya

kebutuhan alat tulis kantor untuk 12 bulan.

g. Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan.

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

barang cetakan dan penggandaan, blangko-blangko dan

kop surat selama 12 bulan.

h. Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-

Undangan.

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

bahan bacaan berupa surat kabar.

i. Penyediaan Makanan Dan Minuman.

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

makan minum tamu dan kegiatan rapat selama 12

bulan.

j. Rapat-Rapat Koordinasi Dan Konsultasi Ke Luar Daerah.

Realisasi capaian kinerja 100%, yaitu terlaksananya

perjalanan dinas selama 12 bulan, yaitu perjalanan dinas

ke luar daerah dalam propinsi dan perjalanan dinas ke

luar daerah di luar propinsi untuk rapat-rapat,

koordinasi dan konsultasi, dengan tingkat capaian

anggaran sebesar 94% yang merupakan efisiensi

penggunaan anggaran.

k. Penunjang Peningkatan Pelaksana Tenaga Teknis Satuan

Kerja Perangkat Daerah.
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Realisasi capaian kinerja 90%, yaitu tersedianya

honorarium tenaga harian lepas (THL) sebanyak 11

(sebelas) orang.

2.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

a. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor.

Dengan Realisasi capaian 71% yaitu Kotak pengaduan,

Hordeng, Dispenser, alat pemadam kebakaran.

b. Pengadaan Meubelair.

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

1 set Kursi Tamu.

c. Pengadaan Komputer dan Alat-alat Elektronik Kantor.

Dengan realisasi capaian kinerja 99%, yaitu tersedianya

TV, CCTV, Proyektor dan Layar, AC.

d. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/

Operasional .

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu tersedianya

sarana dan prasarana untuk pemeliharaan rutin selama

1 (satu) tahun 2 unit kendaraan roda empat dan 7 unit

kendaraan roda dua dengan tingkat capaian anggaran

sebesar 81%, yang merupakan efisiensi pengunaan

anggaran.

e. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, yaitu Rehab

Pagar dan Pembuatan Tempat Parkir, dengan serapan

anggaran sebesar 97% dan merupakan efisiensi dalam

penggunaan anggaran.

f. Penyusunan DED Gedung.

Dengan realisasi  anggaran 93%.

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan.

a. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun.
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Dengan realisasi capaian kinerja dan realisasi

penggunaan anggaran sebesar 80%, yaitu tersedianya

laporan keuangan akhir tahun sebanyak 1 (satu)

dokumen

b. Penyusunan LKPJ, LPPD, ILPPD.

Dengan realisasi capaian kinerja dan serapan anggaran

sebesar 100%, yaitu tersedianya dokumen laporan LKPJ,

LPPD dan IPPD sebanyak 3 (empat) set laporan.

c. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan realisasi capaian kinerja dan penggunaan

anggaran sebesar 100%, yaitu tersedianya dokumen

LAKIP Inspektorat.

4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH.

a. Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala.

Dengan Realisasi anggaran 100%.

Yaitu menurunnya jumlah kasus dan temuan

pemeriksaan, terdapat realisasinya lebih kecil dari target

yang ditetapkan, penjelasan mengenai realisasi kinerja

ini bahwa semakin kecil realisasi menunjukkan semakin

tinggi pencapaian kinerja, dari target kinerja yang

ditetapkan sebanyak 566 kasus dan temuan realisasi

capaiannya sebanyak 184 kasus dan temuan sehingga

berkurangnya jumlah kasus dan temuan sebanyak 382.

b. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan.

Realisasi anggaran sebesar 87% penjelasan mengenai

realisasi ini bahwa semakin tinggi realisasi dari target

yang ditetapkan menunjukkan semakin tinggi

pencapaian hasilnya.

c. Review LKPD.

Dengan realisasi capaian kinerja 100%, terlaksananya

review laporan keuangan OPD dan laporan keuangan
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Pemerintah Daerah, dengan serapan anggaran sebesar

95%, tidak terserapnya penggunaan anggaran

merupakan efisiensi dalam penggunaannya.

d. Evaluasi SAKIP.

Dengan Realisasi Anggaran sebesar 99%.

e. Hasil  penilaian mandiri pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Quality Assurance (QA) dari Kemenpan  RB untuk tahun

2019 diperoleh nilai C. Penilaian mandiri reformasi

birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang

Lebong dilakukan dengan melihat dua komponen yaitu

komponen proses dan komponen hasil.Komponen proses

diisi oleh Tim Evaluasi  bersama dengan Tim pelaksana

masing-masing area perubahan. Penilaian komponen

hasil berdasarkan hasil survey, komponen tersebut

meliputi  beberapa aspek antara lain Nilai Kapasitas

Organisasi, Nilai Akuntabilitas  Kinerja darai kementrian

PAN dan RB, Opini atas laporan  keuangan  oleh BPK

dan nilai persepsi kualitas pelayanan berdasarkan survey

eksternal oleh  Ombudsman RI.

f. Tingkat/Level Maturitas sistim pengendalian  Internal

Pemerintah.

Dengan Realisasi Anggaran sebesar 90%. Untuk tahun

2019 nilai SPIP di peroleh masih dalam level 1 (rintisan).

g. Tingkat Kapabilitas Aparat Pengawasan Internal

Pemerintah.

Dengan realisasi capaian kinerja 92%, Tingkat

Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

berada pada Level 3 (Integrated) yaitu APIP sudah

mampu menjamin proses tata kelola sesuai peraturan

dan mampu mendeteksi terjadinya korupsi.
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h. Pelaporan  Harta Kekayaan  Pejabat Negara.

Dengan Realisasi anggaran sebesar 83%.

yaitu terlaksananya aktifasi E-Filling LHKPN bagi Pejabat

Eselon II dan III di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rejang Lebong.

i. Penanganan pengaduan masyarakat dan pemeriksaan

dengan tujuan  tertentu (khusus).

Dengan Realisasi anggaran sebesar 93%.

j. Reviu Dokumen Perencanaan dan Anggaran Daerah

Tahunan.

Dengan Realisasi anggaran sebesar 99%.

5. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan

Aparatur Pengawasan :

a. Pelatihan Pengembangan Tenaga Pemeriksa dan Aparatur

Pengawasan.

Dengan realisasi Anggaran 74%, yaitu terlaksananya 7

(tujuh) kali kegiatan Pelatihan Pengawasan Kantor

Sendiri (PKS), mengikutsertakan PNS di Lingkungan

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong untuk mengikuti

Diklat Penjenjangan, Diklat Pembentukan dan Diklat

Substantif yang di ikuti oleh 22 orang sebagai berikut :

- 5 (lima) orang Diklat Penjenjangan P2UPD Madya

- 5 (lima) orang Diklat Pembentukan P2UPD

- 1 (satu) orang Diklat Sosialisai Angka Kredit bagi

P2UPD

1 (satu) orang Bimtek Penanganan laporan atau

pengeduan Masyarakat di bidang investigatif.

- 2 (dua) orang Workshop kapabilitas APIP .

- 3 (tiga) orang Pelatihan Pengawasan PPRG.

- 3 (tiga) orang Bimtek Asesor PMPRB dan SAKIP
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- 1 (satu) orang Workshop DAK fisik dan non fisik ditjen

PAUD dan Diknas.

- 1 (satu) orang Bimtek penanganan laporan atau

pengaduan masyarakat di bidang investigatif.

b. Satuan Tugas Sapu Bersih Pungutan Liar

Realisasi capaian kinerja sebesar 100% dan serapan anggaran

sebesar 97%, yaitu terlaksananya sosialisasi pencegahan pungli,

road show pencegahan pungli dan tersedianya sarana prasarana

pendukung pada Posko Saber Pungli.

C. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan.

Pada tahun 2019, terdapat Program/Kegiatan yang melebihi

target kinerja yang direncanakan yaitu :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH :

a. Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal secara

Berkala.

Terlaksananya pengawasan rutin/reguler dengan jumlah

entitas yang menjadi objek sesuai denga Program Kerja

Pengawasan Tahunan.

Target jumlah kasus/temuan pada Tahun 2019 target

kinerja ditetapkan sebanyak 566 kasus dan temuan

realisasi capaiannya sebanyak 184 kasus dan temuan

sehingga berkurangnya jumlah kasus temuan sebanyak

382 dengan persentase 308%

b. Kegiatan Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan.

Hasil pengawasan berupa kasus dan temuan yang

terselesaikan mencapai realisasi sebesar 36% dari target

yang ditetapkan sebesar 60% sehingga capaiannya

sebesar 60%, penjelasan mengenai realisasi ini bahwa
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semakin tinggi realisasi dari target yang ditetapkan

menunjukkan semakin tinggi pencapaian hasilnya.

D. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau

melebihi target kinerja program/kegiatan.

Faktor penyebab Kegiatan Tahun 2019 pada Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong yang tidak tercapai/terpenuhinya

target yaitu :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH :

a. Hasil Persentase kasus dan temuan  yang terselesaikan

baru terealisasi 36 % dari target kinerja sebesar 60%

pada kegiatan ini .

b. Kegiatan Tingkat/level maturitas Sistim Pengendalian

Intern Pemerintah (SPIP).

Target kinerja kegiatan ini adalah Level 3. Kegiatan

Tingkat/Level maturitas Sistem Pengendalian Internal

Pemerintah yang merupakan hasil penilaian dari Badan

Pengawasan Keuangan dan Pembangunan, target kinerja

kegiatan ini Level 3 (berkembang). Hasil penilaian untuk

Tahun 2019 Tingkat/Level maturitas Sistem

Pengendalian Internal Pemerintah masih berada pada

Level 1 (rintisan), dari target yang direncanakan Level 3,

hal itu  dikarenakan dokumen kelengkapan SPIP tidak

terorganisasi dengan baik, tanpa adanya komunikasi

antar bidang dan kurangnya pemantauan sehingga

kelemahan tidak teridentifikasi.

c. Kegiatan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Birokrasi Target  kinerja  kegiatan ini adalah Nilai CC,

untuk tahun 2019 hasil penilaian mandiri pelaksanaan

reformasi birokrasi Quality Assurance (QA) dan

Kemenpan RB diperoleh nilai C.
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d. Kegiatan Evaluasi SAKIP

Target dari kegiatan ini yaitu 92% OPD di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong

memperoleh nilai SAKIP minimal CC, dari 21 OPD yang

dievaluasi hanya 2 OPD yang memperoleh nilai SAKIP CC

dengan capaian 9,5%, tidak tercapainya target

disebabkan adanya beberapa kelemahan di dalam

Dokumen SAKIP OPD, mulai dari dokumen perencanaan

kinerja, pelaporan kinerja maupun pencapaian sasaran

kinerja.

E. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program

renstra perangkat daerah.

Renstra merupakan dokumen perencanaan yang

disusun oleh perangkat daerah yang berisi target capaian

dari setiap Program/Kegiatan untuk 5 (lima) Tahun kedepan.

Dengan adanya target yang telah ditetapkan tersebut, maka

realisasinya ada yang tercapai dan ada yang tidak

terpenuhinya target yang ditetapkan, dari penjelasan huruf A

sampai huruf D diatas dapat dijelaskan bahwa secara

umum realisasi capaian untuk Program/Kegiatan Tahun

2019 mencapai target yang diharapkan sesuai dengan

Renstra yang telah ditetapkan, Untuk itu, kedepan target

yang diusulkan akan disesuaikan dengan melihat

perbandingan di tahun–tahun sebelumnya.

Dengan adanya penyesuaian target dimaksud

diharapakan dapat menunjang pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong sehingga

pelaksanaan program / kegiatan yang direncanakan dapat

berjalan dengan maksimal.

F. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Kebijakan dan tindakan yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut sebagai berikut :

1. Meningkatkan komitmen, dan integritas Pejabat Pengawas

Urusan Pemerintahan Daerah (P2UPD) dan Auditor dengan

mengikuti bimbingan teknis maupun diklat yang

berhubungan dengan pengawasan.

2. Mengoptimalkan koordinasi antara aparat pengawasan

internal (APIP) dengan OPD yang menjadi objek sesuai

dengan wilayah kerja pengawasan.

3. Meningkatkan kompetensi para assessor dan admin SPIP

guna mengoptimalkan dan meningkatkan penilaian Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Kabupaten Rejang

Lebong.

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat dapat

dilihat pada Tabel T-C.29.
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1
Nama Perangkat Daerah: Inspektorat

Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 01 Program Pelayanan

Administrasi
Perkantoran

Persentase ketersediaan
pelayanan administrasi
teknis perkantoran yang
akuntabel dan tepat
waktu (%)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4 02 4 02 1 01 01 Penyediaan jasa surat
menyurat

Tersedianya jasa surat
menyurat

12 Bulan  12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 02 Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

Tersedianya jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik

12 bulan 12 bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 03 Penyediaan jasa
peralatan dan
perlengkapan kantor

Tersedianya jasa peralatan
dan perlengkapan kantor

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

Jumlah tenaga
administrasi keuangan

6 orang 5 orang 11 Orang 11 Orang 83% 11 orang 11 orang 100%

4 02 4 02 1 01 08 Penyediaan jasa
kebersihan kantor

Terpeliharanya
kebersihan kantor

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019) Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Tabel T-C.29.

Kabupaten Rejang Lebong

1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 01 10 Penyediaan alat tulis

kantor
Tersedianya alat tulis
kantor

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 11 Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

Tersedianya barang
cetakan dan penggandaan

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 15 Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Tersedianya sumber
informasi untuk
meningkatkan
pengetahuan pegawai

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 17 Penyediaan makanan
dan minuman

Tersedianya makan dan
minum kegiatan rapat

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% - - 100%

4 02 4 02 1 01 18 Rapat-rapat kordinasi
dan konsultasi ke luar
daerah

Terlaksananya
koordinasi/rapat-rapat
dan konsultasi ke luar
daerah dalam mendukung
kinerja Inspektorat

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100%

4 02 4 02 1 01 19 Penunjang Peningkatan
Pelaksana Tenaga
Teknis Satuan Kerja
Perangkat Daerah

Tersedianya honorarium
Tenaga harian Lepas (THL)

11 Orang 11 Orang 11 Orang 11 Orang 100% 11 Orang 11 Orang 100%

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019)

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 02 Program peningkatan

sarana dan prasarana
aparatur

Persentase sarana dan
prasarana kantor dalam
kondisi baik (%)

79% 75% 82% 82% 100% 85% 85% 100%

4 02 4 02 1 02 09 Pengadaan peralatan
gedung kantor

Tersedianya peralatan
gedung kantor

- - 1 Pkt Gorden,
2 Unit

Dispenser, 1
Unit Kotak

Pengaduan, 2
Unit Alat

Pemadam
Kebakaran

Powder 6 Kg

1 Pkt Gorden,
2 Unit

Dispenser, 1
Unit Kotak

Pengaduan, 2
Unit Alat

Pemadam
Kebakaran

Powder 6 Kg

- 1 Unit Kulkas mini
9 Unit filling

cabinet, 1 paket
(12 jenis) alat-lat

pengujian/pemeri
ksaan

1 Unit Kulkas mini
9 Unit filling

cabinet, 1 paket
(12 jenis) alat-lat
pengujian/pemer

iksaan

100%

4 02 4 02 1 02 10 Pengadaan Meubeler Tersedianya meubelair
perlengkapan kantor

64 bh Kursi Rapat, 5
bh Lemari, 1 unit

Meja Rapat

64 bh Kursi
Rapat, 5 bh

Lemari, 1 unit
Meja Rapat

1 Set Kursi
Tamu

1 Set Kursi
Tamu

100% - - 100%

4 02 4 02 1 02 14 Pengadaan Komputer
dan alat-alat elektronik
kantor

Tersedianya Komputer
dan Alat-alat elektronik
kantor

1 Unit Server, 3 Unit
Laptop, 1 Unit CPU,
1 Unit Scanner, 5 Bh
Mic Meja Rapat, 1
Unit Power Mixer

1 Unit Server, 3
Unit Laptop, 1

Unit CPU, 1 Unit
Scanner, 5 Bh Mic

Meja Rapat, 1
Unit Power Mixer

- - 100% 1 unit TV,2 unit
laptop,4 unit PC,2
unit AC, stand,2

unit Printer photo
copy,4 unit

printer,1 unit
kipas angin,2 unit

penghancur
kertas

1 unit TV,2 unit
laptop,4 unit PC,2
unit AC, stand,2

unit Printer photo
copy,4 unit

printer,1 unit
kipas angin,2 unit

penghancur
kertas

-

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019) Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 02 24 Pemeliharaan

rutin/berkala
kendaraan
dinas/operasional

Terpenuhinya kebutuhan
pemeliharaan kendaraan
dinas

2 unit kendaraan
roda empat dan 8

unit kendaraan roda
dua

2 unit kendaraan
roda empat dan 8

unit kendaraan
roda dua

2 unit
kendaraan
roda empat
dan 8 unit
kendaraan
roda dua

2 unit
kendaraan
roda empat
dan 8 unit
kendaraan
roda dua

100% 2 unit kendaraan
roda empat dan 8

unit kendaraan
roda dua

2 unit kendaraan
roda empat dan 8

unit kendaraan
roda dua

100%

4 02 4 02 1 02 42 Rehabilitasi
sedang/berat rumah
gedung kantor

Terlaksananya rehab
gedung kantor

1 kali 1 kali Rehab
Pagar/Taman

dan 1 Unit
tempat parkir

Rehab
Pagar/Taman

dan 1 Unit
tempat parkir

100% Rehab Rumah
Penjaga/Gudang

,cat gedung
kantor,Rehab

Rehab Rumah
Penjaga/Gudang

,cat gedung
kantor,Rehab

100%

4 02 4 02 1 06 Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

Tersedianya dokumen
perencanaan dan
pelaporan

5 Dokumen 5 Dokumen 9 Dokumen 9 Dokumen 100% 9 Dokumen 9 Dokumen 100%

4 02 4 02 1 06 04 Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

Tersusunnya laporan
keuangan akhir tahun
pada Inspektorat

1 Dok Laporan 1 Dok Laporan - - 100% - - -

4 02 4 02 1 06 06 Penyusunan LKPJ, LPPD,
IPPD

Tersusunnya laporan
(LKPJ, LPPD, ILPD) pada
Inspektorat

3 dokumen 3 dokumen - - 100% - - -

4 02 4 02 1 06 07 Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Tersusunnya LAKIP pada
Inspektorat

1 dokumen 1 dokumen - - 100% - - -

4 02 4 02 1 06 08 Penyusunan Rencana
Anggaran Kegiatan dan
Pelaporan

Tersedianya dokumen
perencanaan dan
pelaporan

- - 9 Dokumen 9 Dokumen - 9 Dokumen 9 Dokumen 100%

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019) Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 09 Program Pembangunan Jumlah kegiatan hari besar

nasional dan daerah
3 kali 3 kali 3 Kali 3 Kali 100% - - 100%

4 02 4 02 1 09 02 Dukungan peningkatan
pembangunan pada
kegiatan Hari Besar
Nasional dan Daerah

Jumlah kegiatan yang
diikuti  untuk mendukung
peningkatan
Pembangunan pada Hari
Besar Nasional dan Daerah

3 kali 3 kali 3 Kali 3 Kali 100% - - 100%

4 02 4 02 1 14 Program Penyusunan
Program SKPD

Meningkatnya
penyusunan program
SKPD

2 Dokumen 2 Dokumen - - 100% - - -

4 02 4 02 1 14 01 Penyusunan Program
dan Kegiatan SKPD

Jumlah dokumen kegiatan
dan program

2 Dokumen 2 Dokumen - - 100% - - -

4 02 4 02 1 20 Jumlah kasus dan temuan 632 350 566 566 180% 477 477 100%

Persentase kasus dan
temuan yang
terselesaikan

50% 65% 60% 60% 130% 65% 65% 100%

4 02 4 02 1 20 01 Pelaksanaan
pengawasan internal
secara berkala

- Jumlah kasus dan
   Temuan.
- Jumlah entitas yang
  diperiksa sesuai
  dengan PKPT

- 632 kasus/
   temuan
- 455 obrik

- 350 kasus/
   temuan
- 455 obrik

- 566 kasus/
   temuan
- 455 obrik

- 566 kasus/
   temuan
- 455 obrik

180% 477                      455 477                      455 100%

Program peningkatan
sistem pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan kebijakan
KDH

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019) Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 20 06 Tindak lanjut hasil

temuan pengawasan
Persentase kasus dan
temuan yang
terselesaikan

50% 65% 60% 60% 130% 65% 65% 100%

4 02 4 02 1 20 09 Penyusunan,
Pengendalian,
monitoring dan Evaluasi
Program Pembangunan
dalam Kabupaten
Rejang Lebong

Terlaksananya Reviu RKA
SKPD Kabupaten Rejang
Lebong

- - - - - - - -

4 02 4 02 1 20 12 Reviu LKPD Jumlah LHR atas laporan
keuangan SKPD dan
laporan keuangan
Pemerintah Daerah

43 LHR OPD,
1 LHR Pemda

43 LHR OPD,
1 LHR Pemda

43 LHR OPD,
1 LHR Pemda

43 LHR OPD,
1 LHR Pemda

100% 43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

100%

4 02 4 02 1 20 13 Evaluasi SAKIP Jumlah laporan hasil
evaluasi SAKIP OPD dan
laporan hasil reviu LAKIP
Pemda

43 LHE Sakip OPD,
1 LHR Lakip Pemda

43 LHE Sakip
OPD,

1 LHR Lakip
Pemda

43 LHE Sakip
OPD,

1 LHR Lakip
Pemda

43 LHE Sakip
OPD,

1 LHR Lakip
Pemda

100% 43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

100%

4 02 4 02 1 20 14 Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Nilai pelaksanaan mandiri
reformasi birokrasi

CC CC CC CC 100% B B 100%

4 02 4 02 1 20 15 Tingkat/Level Maturitas
Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah

Level Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah

Level 2 Level 1 Level 3 Level 3 Level 1 Level 3 Level 3 100%

4 02 4 02 1 20 16 Tingkat Kapabilitas
Aparat Pengawasan
internal Pemerintah

Nilai kapabilitas Aparat
Pengawasan Internal
Pemerintah Inspektorat
Kabupaten Rejang Lebong

Level 2 Level 2 Level 3 Level 3 100% Level 3 Level 3 100%

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019)

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 20 17 Reviu RKA Terlaksananya Reviu RKA

Kabupaten Rejang Lebong
41 OPD 41 OPD - - 100% - - -

4 02 4 02 1 20 18 Pencegahan Gratifikasi Terlaksananya sosialisasi
dan pencegahan
gratifikasi

SKPD, Kecamatan
dan Kelurahan

SKPD, Kecamatan
dan Kelurahan

- - 100% 12 laporan 12 laporan -

4 02 4 02 1 20 19 Pelaporan Harta
Kekayaan Pejabat
Negara

Monitoring dan evaluasi
laporan harta kekayaan
pejabat negara

204 Laporan 204 Laporan 204 Laporan 204 Laporan 100% 201 wajib lapor 201 wajib lapor 100%

4 02 4 02 1 20 20 Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan
Pemeriksaan dengan
Tujuan Tertentu
(Khusus)

Jumlah laporan hasil
pemeriksaan pengaduan
masyarakat dan
pemeriksaan khusus

- - 50 LHP 50 LHP - 50 LHP 50 LHP 100%

4 02 4 02 1 20 21 Reviu Dokumen
Perencanaan dan
Anggaran Daerah
Tahunan

Jumlah laporan Hasil
Reviu

- - 4 LHR 4 LHR - 4 LHR 4 LHR 100%

Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1
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Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun 2019

Realisasi
Perangkat

Daerah Tahun
2019

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2020

Tingkat Capaian
Realisasi Target

Renstra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=10/4
4 02 4 02 1 21 Program Peningkatan

Profesionalisme tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah Kebutuhan APIP 48 orang 39 orang 48 orang 48 orang 81,25% 48 orang 48 orang 100%

4 02 4 02 1 21 01 Pelatihan
Pengembangan Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah Aparatur
Pengawasan yang
mengikuti Diklat/ Bimtek/
Workshop/Sosialisasi

48 orang 42 orang 48 orang 48 orang 81,25% 48 orang 48 orang 100%

4 02 4 02 1 21 03 Satuan Tugas Sapu
Bersih Pungutan Liar
Kabupaten Rejang
Lebong

Sosialisasi pencegahan
pungli dan road show

6 kali 6 kali - 4 kali/600
org
- 15 Kec, 28
OPD,

- 4 kali/600
org
- 15 Kec, 28
OPD,

100% Kabupaten Rejang
Lebong

Kabupaten Rejang
Lebong

100%

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat Daerah

s/d Tahun 2020

1

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program Kegiatan

Indikator Program
(Outcomes) Kegiatan/

(Output)

Target Kinerja
Capaian Program

(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2018

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program

dan
Keluaran
Kegiatan

s/d Tahun 2018

Target dan Realisasi
Kinerja Program dan Kegiatan

Tahun Lalu (2019) Target Program
dan Kegiatan

(Renja Perangkat
Daerah Tahun

2020
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2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.
Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong dibentuk ber-

dasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 9

Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Rejang Lebong sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Rejang Lebong Nomor 2 Tahun 2018.

Dalam kedudukan sebagai perangkat daerah Kabupaten

Rejang Lebong, Inspektorat mempunyai tugas pokok dan fungsinya

sebagaimana  diatur dengan Peraturan Bupati Rejang Lebong

Nomor 39 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Rejang Lebong.

Berdasarkan Peraturan Bupati Rejang Lebong Nomor 39

Tahun 2016, Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong merupakan

unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah dan

mempunyai tugas membantu Bupati dalam membina dan

mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan.

2. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan

keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan

kegiatan pengawasan lainnya.

3. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan

Bupati.

4. Penyusunan laporan hasil pengawasan.

5. Pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah, dan

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.
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Susunan organisasi Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

terdiri dari:

1. Inspektur.

2. Sekretariat.

a. Sub. Bagian Perencanaan.

b. Sub. Bagian Evaluasi dan Pelaporan.

c. Sub. Bagian Administrasi dan Umum.

3. Inspektur Pembantu Wilayah I.

4. Inspektur Pembantu Wilayah II.

5. Inspektur Pembantu Wilayah III.

6. Inspektur Pembantu Wilayah IV.

7. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri dari :

a. Jabatan Fungsional Pengawas Penyelenggara Urusan

Pemerintahan di Daerah (P2UPD)

b. Jabatan Fungsional Auditor

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengawasan dan

pengendalian Internal, Inspektorat Daerah Kabupaten Rejang

Lebong didukung oleh Sumber Daya Manusia Aparatur (Keadaan

sampai dengan bulan Desember 2019) sebanyak 50 Orang dengan

rincian sebagai berikut :

a. Sumber Daya Aparatur berdasarkan Golongan

No Golongan Jumlah Jumlah KetLaki-laki Perempuan
1 I - - -
2 II 1 2 3
3 III 16 18 34
4 IV 9 4 13

TOTAL 26 24 50
b. Sumber Daya Aparatur berdasarkan Jabatan Struktural

No Esselon Jumlah Jumlah KetLaki-laki Perempuan
1 I - - -
2 II 1 - 1
3 III 2 3 5
4 IV 2 1 3

TOTAL 5 4 9
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c. Sumber Daya Aparatur berdasarkan Jabatan Fungsional

No Jabatan Jumlah Jumlah KetLaki-laki Perempuan
1 Auditor 6 7 13
2 P2UPD 9 4 13

TOTAL 15 11 26
d. Sumber Daya Aparatur berdasarkan Pendidikan Formal

No Pendidikan Jumlah Jumlah KetLaki-laki Perempuan
1 S3 1 - 1
2 S2 4 5 9
3 S1 18 16 34
4 DIV - - -
5 DIII 2 1 3
6 DII - - -
7 DI - - -
8 SMA 1 2 3
9 SMP - - -
10 SD - - -

TOTAL 26 24 50
Kinerja pelayanan Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsinya adalah melaksanakan

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh

Perangkat Daerah.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan

misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Rejang Lebong Tahun 2016-2021 khususnya pada Misi

“Mewujudkan sistem pemerintahan yang bersih dan akuntabel”.
Pada Tabel.1 berikut disampaikan pengukuran terhadap

capaian kinerja Inspektorat dengan menggunakan Indikator Kinerja

Utama :
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Tabel.1
Target dan Realisasi Kinerja Inspektorat Tahun 2019

No Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Program Target

Kinerja
Realisasi
Kinerja

1 Terwujudnya
tat kelola
pemerintahan
yang baik dan
bersih melalui
reformasi
birokrasi

Jumlah kasus
dan temuan

Peningkatan
Sistem
Pengawasan
Internal dan
Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan
KDH

566 184

Prosentase
kasus dan
temuan yang
terselesaikan

60% 36

Opini atas
laporan
keuangan
Pemerintah
Daerah

WTP WTP

Nilai evaluasi
SAKIP

B BB

Persentase
SKPD yang
memperoleh
nilai
SAKIP minimal
CC

96% 86,36%

Tingkat/level
maturitas
Sistem
Pengendalian
Internal
Pemerintah

Level 3 Level 1

Hasil penilaian
mandiri
pelaksanaan
reformasi
birokrasi

CC C

Jumlah aplikasi
elektronik yang
dikembangkan

7 8

Tingkat
kapabilitas
Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah

Level 3 Level 3
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Hingga akhir tahun 2019, Inspektorat telah melaksanakan

seluruh kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun seluruh

capaian tujuan diuraikan dalam capaian sasaran. Untuk

mengetahui pencapaian sasaran strategis diukur dengan

menggunakan Indikator Kinerja Utama, dengan hasil capaian

sebagai mana Tabel.2 berikut :

Tabel.2
Persentase Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2019

No Sasaran
Strategis Indikator Kinerja Program Target

Kinerja
Realisasi
Kinerja

Capaian
Kinerja

1 Terwujudny
a tata kelola
pemerintaha
n yang baik
dan
bersih
melalaui
reformasi
birokrasi

Jumlah kasus
dan temuan

Peningkat
an Sistem
Pengawas
an
Internal
dan
Pengendal
ian
Pelaksana
an
Kebijakan
KDH

566 184 308%

Prosentase kasus
dan temuan yang
terselesaikan

60% 36% 60%

Opini atas
laporan keuangan
Pemerintah
Daerah

WTP WTP WTP

Nilai evaluasi
SAKIP

B BB BB

Persentase SKPD
yang memperoleh
nilai
SAKIP minimal
CC

96% 86,36% 89,96%

Tingkat/level
maturitas Sistem
Pengendalian
Internal
Pemerintah

Level 3 Level 1 Level 1

Hasil penilaian
mandiri
pelaksanaan
reformasi
birokrasi

CC C C

Jumlah  aplikasi
elektronik yang
dikembangkan

7 8 114%

Tingkat
kapabilitas Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah

Level 3 Level 3 Level 3
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Berdasarkan Capaian Kinerja utama diatas maka dapat

dianalisa dan dievaluasi sebagai berikut:

1. Indikator Kinerja jumlah kasus dan temuan hasil pemeriksaan

terdapat realisasinya lebih kecil dari target yang ditetapkan,

penjelasan mengenai realisasi kinerja ini menunjukkan bahwa

semakin kecil realisasi menunjukkan semakin tinggi pencapaian

kinerja, dari target yang ditetapkan sebanyak 566 kasus/

temuan realisasinya 184 kasus/temuan sehingga berkurangnya

kasus/temuan sebanyak 337 kasus/temuan dengan persentase

capaian sebesar 36 ini menunjukkan pengawasan internal yang

telah dilaksanakan pada perangkat daerah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong berjalan dengan baik.

2. Realisasi Kinerja penyelesaian tindak lanjut kasus dan temuan

hasil pemeriksaan dengan realisasi sebesar 36% dari target yang

ditetapkan sebesar 60% sehingga capaiannya sebesar 60%,

penjelasan mengenai realisasi ini menunjukkan bahwa semakin

tinggi realisasi menunjukkan semakin tinggi pencapaian

hasilnya.

Hambatan dan permasalahan yang akan dihadapi

terhadap kepatuhan penyelesaian tindak lanjut atas

rekomendasi hasil pemeriksaan tindak lanjut terutama yang

melibatkan pihak ketiga, khususnya berkaitan dengan kerugian

dan kewajiban setor sangat lambat perkembangannya.

Strategi dan upaya yang dilakukan dengan penagihan

secara berkala melalui surat dan pendekatan personal.

3. Indikator kinerja opini terhadap laporan keuangan pemerintah

daerah sudah memenuhi target dengan memperoleh Opini Wajar

Tanpa Pengecualian (WTP) sesuai yang diharapkan, yang

merupakan Hasil Opini terhadap hasil pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK) Tahun 2019 terhadap penilaian

laporan keuangan Pemerintah daerah (LKPD) Kabupaten Rejang
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Lebong Tahun 2018. Hal ini disebabkan sudah mulai tertibnya

penataan aset barang daerah dan pengelolaan keuangan daerah.

Upaya-upaya untuk meraih Opini Wajar tanpa

Pengecualian (WTP) dari Badan Pemeriksa Keuangan telah

dilakukan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong melalui Badan

Pengelolaan Keuangan Daerah yang secara berkala melakukan

rekonsiliasi barang/asset dan Inspektorat pada saat melakukan

tutup buku dan perhitungan barang persediaan maupun pada

saat melakukan reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Upaya ini dilakukan secara terus menerus untuk penertiban

terhadap  administrasi barang/asset daerah.

4. Indikator kinerja Nilai Evaluasi SAKIP dan Persentase SKPD

yang memperoleh nilai SAKIP minimal CC.

Nilai Evaluasi SAKIP merupakan penilaian hasil evaluasi

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi. Capaian indikator ini belum memenuhi target, Nilai

Evaluasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong Tahun

2019 yang merupakan hasil evaluasi Tahun 2018 mendapatkan

predikat Nilai C, begitupun capaian indikator Persentase SKPD

yang memperoleh Nilai SAKIP minimal CC yang realisasi kinerja

indikator Tahun 2019 sebesar 86,36% (Belum mencapai target)

dari penilaian SAKIP OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten

Rejang Lebong.

Pencapaian kedua indikator ini mengalami hambatan

yaitu dengan adanya beberapa kelemahan di dalam Dokumen

SAKIP, mulai dari dokumen perencanaan kinerja, pelaporan

kinerja maupun pencapaian sasaran kinerja.

Berbagai upaya telah dilakukan Pemerintah Kabupaten

Rejang Lebong, dimulai dengan adanya koordinasi yang intensif

dari ke 3 OPD ( Bappeda, Bagian Organisasi Setda kabupaten

Rejang Lebong dan Inspektorat) yang berperan sebagai leading

sektor dalam melakukan pembinaan dokumen SAKIP bagi
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seluruh OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang

Lebong dan melakukan asistensi dalam rangka memperbaiki

dokumen SAKIP pada seluruh OPD dengan mengundang nara

sumber dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi, selain itu juga telah dilaksanakan studi

banding ke Kabupaten yang telah lebih dahulu mendapatkan

Nilai Evaluasi SAKIP dengan predikat A.

5. Indikator kinerja tingkat/level maturitas sistem pengendalian

internal pemerintah,

Indikator kinerja tingkat/level Sistem Pengendalian

Internal Pemerintah (SPIP) belum memenuhi target level 3 yang

diharapkan, Hasil penilaian tingkat/level maturitas Sistem

Pengendalian Internal Pemerintah pada tahun 2019 masih

berada pada Level 1, menunjukkan bahwa tingkat maturitas

penyelenggaraan sistem pengendalian internal pemerintah pada

Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong berada pada kriteria

“rintisan” yang berarti bahwa Pemerintah Kabupaten Rejang

Lebong telah terdapat praktek pengendalian intern, namun

pendekatan risiko dan pengendalian yang diperlukan masih

bersifat ad-hoc dan tidak terorganisasi dengan baik, tanpa

komunikasi dan pemantauan sehingga kelemahan tidak

teridentifikasi.

Untuk pencapaian target indikator ini Pemerintah

Kabupaten Rejang Lebong melalui Inspektorat Daerah telah

berupaya dalam melakukan pembinaan Sistem Pengendalian

Internal Pemerintah kepada OPD. Pembinaan dilakukan baik

dalam bentuk sosialisasi maupun bimbingan teknis yang

berkaitan dengan SPIP. Pada Tahun 2018 telah dilakukan

bimbingan teknis kepada Satgas SPIP pada setiap OPD, selain

itu melalui pengawasan reguler yang dilakukan APIP,

implementasi SPIP pada setiap OPD dapat di monitoring. Dan

untuk dapat mencapai target di akhir tahun renstra diperlukan
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kerjasama dan koordinasi yang baik dari seluruh OPD di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong, Disamping

itu anggaran yang memadai sangat diperlukan untuk

pencapaiannya.

6. Indikator hasil penilaian mandiri pelaksanaan reformasi

birokrasi.

Pada Tahun 2019 capaian indikator ini memperoleh nilai

absolut 48,68 predikat C dengan interpretasi Cukup Baik

(memadai) dan perlu banyak perbaikan yang tidak mendasar.

Pelaksanaan penilaian mandiri reformasi birokrasi sesuai

dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2014 tentang Penilaian

Mandiri Program Reformasi Birokrasi.

Penilaian mandiri reformasi birokrasi di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Rejang Lebong dilakukan dengan melihat

dua komponen yaitu komponen proses dan komponen hasil.

Komponen proses diisi oleh Tim Evaluasi bersama dengan Tim

pelaksana masing-masing area perubahan. Penilaian komponen

hasil berdasarkan hasil survey, komponen tersebut meliputi

beberapa aspek antara lain Nilai Kapasitas Organisasi, Nilai

Akuntabilitas Kinerja dari Kementerian PAN dan RB, Opini atas

laporan keuangan oleh BPK dan Nilai persepsi kualitas

pelayanan berdasarkan survey eksternal oleh Ombudsman RI.

7. Indikator tingkat kapabilitas APIP

Capaian indikator ini Tahun 2019 sudah berada pada

Tingkat/Level 3 (Integrated) sesuai dengan hasil QA BPKP RI

berdasarkan Surat Nomor : S-321/D3/04/2020 tanggal 31

Maret 2020 yaitu APIP mampu menjamin proses tata kelola

sesuai peraturan dan mampu mendeteksi terjadinya korupsi dan

telah mencapai target yang ditetapkan.
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Peningkatan kapabilitas APIP yang memiliki standar

kompetensi sangat diperlukan, mengingat peran APIP pada

paradigma pengawasan yang baru adalah sebagai Quality

Assurance, Consulting Partner dan Catalyst.

Dalam mencapai indikator ini tentunya tidak terlepas

dari ketersediaan alokasi anggaran. Jumlah anggaran yang

terbatas menjadi faktor penghambat pencapaiannya. Upaya

yang dilakukan untuk mengatasi hambatan ini adalah

melakukan koordinasi dengan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan SDM pada saat alokasi anggaran tidak

mencukupi, Inspektorat mengajukan pembiayaan pengiriman

peserta Diklat untuk dapat dibiayai oleh BKPSDM.

Upaya lain yang dilakukan adalah melakukan koordinasi

dengan BPKP Perwakilan Provinsi Bengkulu atau dengan Pusat

Pendidikan dan Pelatihan BPKP di Ciawi untuk dapat

mengundang APIP Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong pada

saat lembaga tersebut mengadakan kegiatan bimbingan teknis

atau pendidikan dan pelatihan. Selain memiliki standar

kompetensi, APIP juga harus memiliki rasio kecukupan.

Dari hasil perhitungan kebutuhan Formasi Jabatan

Fungsional yang telah dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong yang tercantum dalam Internal Audit Capability

Model (IA-CM) Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong. Auditor

pada Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong termasuk dalam

kelompok C.1 yang berarti dibutuhkan 2 Gugus Tugas ditambah

1 orang Auditor Utama dengan jumlah keseluruhan sebanyak 80

orang, yang ada pada saat ini sebanyak 11 orang, Inspektorat

masih membutuhkan tambahan sebanyak  70 orang auditor.

Sementara itu jumlah Pengawas Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan di Daerah (P2UPD) sudah lebih banyak

dibandingkan dengan jumlah auditor.
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Berbeda dengan auditor, jumlah P2UPD ditentukan

berdasarkan Peraturan Bersama Menteri Dalam Negeri dan

Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 22 Tahun 2010,

Nomor 23 Tahun 2010 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan

Fungsional Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Di

Daerah dan Angka Kreditnya, untuk Pemerintah Kabupaten

paling banyak 48 orang dan sekarang sudah terisi sebanyak 12

orang.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

dapat dilihat pada Tabel T-C.30.
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Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (8) (13)
1 Jumlah kasus dan temuan 694 632 566 477 417 405 350 229 566 477 417

2 Persentase kasus dan temuan yang
terselesaikan 45% 50% 60% 65% 70% 42% 65% 10,9% 60% 65% 70%

3 Opini atas laporan keuangan
pemerintah daerah WTP WTP WTP WTP WTP WDP WDP WTP WTP WTP WTP

4 Nilai evaluasi SAKIP C B B A A C C BB B B B

5 Persentase SKPD yang memperoleh
nilai SAKIP minimal CC 88% 92% 96% 100% 100% 66% 9,5% 40,9% 96% 100% 100%

6 Hasil Penilaian mandiri pelaksanaan
reformasi birokrasi C CC CC B B - CC C CC B B

7 Jumlah aplikasi elektronik yang
dikembangkan 7 7 7 7 7 - 5 8 7 7 7

8 Tingkat/level maturitas Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah Level 1 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 Level 1 Level 1 Level 1 Level 3 Level 3 Level 3

9 Tingkat kapabilitas Aparat
Pengawasan Internal Pemerintah Level 1 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 Level 1 Level 2 Proses QA Level 3 Level 3 Level 3

Proyeksi
IKK

Realisasi CapaianSPM/
Standar

Nasional
IndikatorNo

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong

Target Renstra Perangkat Daerah
Catatan
Analisa
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat.
Isu strategis merupakan suatu gambaran mengenai kondisi

sekarang dan yang akan dihadapi kedepan oleh perangkat daerah

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong saat ini dan ditahun mendatang terurai beberapa isu

strategis sebagai berikut :

1. Masih terdapat temuan-temuan yang berindikasi Tindak Pidana

Korupsi (Hasil pemeriksaan BPK RI).

2. Masih belum terbangunnya infrastruktur yang mendukung

penerapan SPIP.

3. Masih kurangnya kesadaran OPD dalam menindaklanjuti temuan

hasil pemeriksaan internal dan eksternal.

4. Belum tertibnya pengelolaan barang milik daerah.

5. Belum optimalnya OPD dalam menerapkan SAKIP.

6. Belum optimalnya kompetensi SDM pada Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.
Rancangan awal RKPD / Renstra SKPD menjadi acuan dalam

penyusunan rancangan rencana kerja SKPD, dengan demikian

sangat penting untuk menyusun Renja OPD dengan berpedoman

program dan kegiatan yang tercantum dalam RKPD tahun yang

sama. mengingat RKPD selanjutnya menjadi acuan dalam

penyusunan KUA, PPAS dan RAPBD Kabupaten Rejang Lebong.

Dalam proses penyempurnaan dilakukan penyesuaian

terhadap kebutuhan SKPD, dan secara keseluruhan hasil telaahan

terhadap rancangan awal RKPD/Renstra SKPD Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2020 dapat dilihat pada Tabel T-
C.31.



Rancangan Akhir   RENJA
Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021

39

Nama Perangkat Daerah : Inspektorat

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
1 Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran
Inspektorat Persentase

ketersediaan
pelayanan
administrasi
teknis
perkantoran
yang akuntabel
dan tepat waktu
(%)

100%                 705.004.080 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Inspektorat Persentase
ketersediaan
pelayanan
administrasi
teknis
perkantoran
yang akuntabel
dan tepat waktu
(%)

100%                 660.251.500

1 Penyediaan jasa surat menyurat Inspektorat Tersedianya jasa
surat menyurat

12 bulan                     5.989.500 Penyediaan jasa surat menyurat Inspektorat Tersedianya jasa
surat menyurat

12 bulan 5.240.000

2 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Inspektorat Tersedianya jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

12 bulan                   73.471.200 Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Inspektorat Tersedianya jasa
komunikasi,
sumber daya air
dan listrik

12 bulan 44.820.000

3 Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Inspektorat Tersedianya jasa
peralatan dan
perlengkapan
kantor

12 bulan                   17.303.000 Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Inspektorat Tersedianya jasa
peralatan dan
perlengkapan
kantor

12 bulan 15.200.000

4 Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Inspektorat Jumlah tenaga
administrasi
keuangan

11 orang                   93.276.480 Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Inspektorat Jumlah tenaga
administrasi
keuangan

11 orang 80.380.000

5 Penyediaan jasa kebersihan
kantor

Inspektorat Terpeliharanya
kebersihan
kantor

12 bulan                   14.907.200 Penyediaan jasa kebersihan
kantor

Inspektorat Terpeliharanya
kebersihan
kantor

12 bulan 13.212.000

Tabel T-C. 31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

Kabupaten Rejang Lebong

Catatan Penting
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

No
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
6 Penyediaan alat tulis kantor Inspektorat Tersedianya alat

tulis kantor
12 bulan                   66.550.000 Penyediaan alat tulis kantor Inspektorat Tersedianya alat

tulis kantor
12 bulan 58.670.000

7 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Inspektorat Tersedianya
barang cetakan
dan

12 bulan                   53.240.000 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Inspektorat Tersedianya
barang cetakan
dan

12 bulan 48.856.000

8 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Inspektorat Tersedianya
Instalasi Listrik

 - Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Inspektorat Tersedianya
Instalasi Listrik

12 bulan 24.106.000

9 Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Inspektorat Tersedianya
sumber
informasi untuk
meningkatkan
pengetahuan
pegawai

12 bulan                   19.166.400 Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Inspektorat Tersedianya
sumber
informasi untuk
meningkatkan
pengetahuan
pegawai

12 bulan 13.104.000

10 Penyediaan makanan dan
minuman

Inspektorat Tersedianya
makan dan
minum kegiatan

12 bulan                   13.310.000 Penyediaan makanan dan
minuman

Inspektorat Tersedianya
makan dan
minum tamu dan

- 10.000.000

11 Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Inspektorat Terlaksananya
koordinasi/rapat-
rapat dan
konsultasi ke luar
daerah dalam
mendukung
kinerja
Inspektorat

12 bulan                 197.653.500 Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Inspektorat Terlaksananya
koordinasi/rapat-
rapat dan
konsultasi ke luar
daerah dalam
mendukung
kinerja
Inspektorat

12 bulan 173.863.500

12 Penunjang Peningkatan
Pelaksana Tenaga Teknis Satuan
Kerja Perangkat Daerah

Inspektorat Tersedianya
honorarium
Tenaga harian
Lepas (THL)

11 Orang                 150.136.800 Penunjang Peningkatan
Pelaksana Tenaga Teknis Satuan
Kerja Perangkat Daerah

Inspektorat Tersedianya
honorarium
Tenaga harian
Lepas (THL)

11 Orang 172.800.000

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1)
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

2 Program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur

Inspektorat Persentase
sarana dan
prasarana kantor
dalam kondisi
baik (%)

85%                 111.515.000 Program peningkatan sarana
dan prasarana aparatur

Inspektorat Persentase
sarana dan
prasarana kantor
dalam kondisi
baik (%)

90%                 235.066.600

1 Pengadaan peralatan gedung
kantor

Inspektorat Tersedinya
peralatan gedung
kantor

-                                     - Pengadaan peralatan gedung
kantor

Inspektorat Tersedinya
peralatan gedung
kantor

3 unit 20.000.000

2 Pengadaan Meubelair Inspektorat Tersedianya
meubelair
perlengkapan
kantor

-                                     - Pengadaan Meubeler Tersedianya
meubelair
perlengkapan
kantor

-                                     -

3 Pengadaan Komputer dan alat-
alat elektronik kantor

Inspektorat Tersedinya
komputer dan
alat-alat
elektronik kantor

-                                     - Pengadaan Komputer dan alat-
alat elektronik kantor

Inspektorat Tersedinya
komputer dan
alat-alat
elektronik kantor

3 Unit laptop, 2
printer

                  60.000.000

4 Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Inspektorat Terpenuhinya
kebutuhan
pemeliharaan
kendaraan dinas

2 unit kendaraan
roda empat dan 8

unit kendaraan
roda dua

                  77.000.000 Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Inspektorat Terpenuhinya
kebutuhan
pemeliharaan
kendaraan dinas

2 Unit Kendaraan
Dinas Roda 4,
dan 8 Unit
Kendaraan Dinas
Roda 2

78.650.000

5 Rehabilitasi sedang/berat
rumah gedung kantor

Inspektorat Terlaksananya
rehab gedung
kantor

1 kali                   34.515.000 Rehabilitasi sedang/berat
rumah gedung kantor

Inspektorat Terlaksananya
rehab gedung
kantor

1 kali 76.416.600

Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan PentingNo

Rancangan Awal RKPD
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
3 Program peningkatan

pengembangan sistem
Inspektorat Tersedianya

Dokumen
9 Dokumen                   19.985.000 Program peningkatan

pengembangan sistem
Inspektorat Tersedianya

Dokumen
9 dokumen                   42.000.000

1 Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

Inspektorat Tersedianya
laporan
keuangan akhir

-                                     -
Penyusunan pelaporan
keuangan akhir tahun

Tersedianya
laporan
keuangan akhir

-                                     -

2 Penyusunan LKPJ, LPPD, IPPD Inspektorat Tersedianya
laporan LKPJ,
LPPD, IPPD

-                                     -
Penyusunan LKPJ, LPPD, IPPD Tersedianya

laporan LKPJ,
LPPD, IPPD

-                                     -

3 Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Inspektorat Tersedianya
laporan
akuntabilitas
kinerja instansi
pemerintah

-                                     -

Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Tersedianya
laporan
akuntabilitas
kinerja instansi
pemerintah

-                                     -

4 Penyusunan rencana anggaran
kegiatan dan pelaporan

Inspektorat Jumlah dokumen
perencanaan dan
pelaporan

9 Dokumen                   19.985.000 Penyusunan rencana anggaran
kegiatan dan pelaporan

Inspektorat Jumlah dokumen
perencanaan dan
pelaporan

9 dokumen                   42.000.000

4 Program Pembangunan Inspektorat Jumlah kegiatan
hari besar
nasional dan
daerah

3 kali                   46.458.555 Program Pembangunan Jumlah kegiatan
hari besar
nasional dan
daerah

-                                     -

1 Dukungan peningkatan
pembangunan pada kegiatan
Hari Besar Nasional dan Daerah

Inspektorat Jumlah kegiatan
yang diikuti
untuk
mendukung
peningkatan
Pembangunan
pada Hari Besar
Nasional dan
Daerah

3 kali                   46.458.555 Dukungan peningkatan
pembangunan pada kegiatan
Hari Besar Nasional dan Daerah

Jumlah kegiatan
yang diikuti
untuk
mendukung
peningkatan
Pembangunan
pada Hari Besar
Nasional dan
Daerah

-                                     -

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

5 Program Penyusunan Program
SKPD

Inspektorat Meningkatnya
penyusunan
program SKPD

2 Dokumen                     6.655.000 Program Penyusunan Program
SKPD

Meningkatnya
penyusunan
program SKPD

-                                     -

1 Penyusunan Program dan
Kegiatan SKPD

Inspektorat Jumlah dokumen
kegiatan dan

2 Dokumen                     6.655.000 Penyusunan Program dan
Kegiatan SKPD

Jumlah dokumen
kegiatan dan

-                                     -

6 Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan

Inspektorat Jumlah kasus
dan temuan

477             1.910.650.500 Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan

Inspektorat Jumlah kasus
dan temuan

477             1.579.273.600

Persentase kasus
dan temuan yang
terselesaikan

65% Persentase kasus
dan temuan yang
terselesaikan

70%

1 Pelaksanaan pengawasan
internal secara berkala

Inspektorat Jumlah kasus
dan temuan

477                 764.115.000 Pelaksanaan pengawasan
internal secara berkala

Inspektorat Jumlah kasus
dan temuan

477 692.000.000

Jumlah entitas
yang diperiksa
sesuai dengan
Program Kerja
Pengawasan
Tahunan (PKPT)

455 Jumlah entitas
yang diperiksa
sesuai dengan
Program Kerja
Pengawasan
Tahunan (PKPT)

455

2 Tindak lanjut hasil temuan
pengawasan

Inspektorat Persentase kasus
dan temuan yang
terselesaikan

65%                 242.000.000 Tindak lanjut hasil temuan
pengawasan

Inspektorat Persentase kasus
dan temuan yang
terselesaikan

70% 280.000.000

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

3 Penyusunan, Pengendalian,
monitoring dan Evaluasi
Program Pembangunan dalam

Inspektorat Terlaksananya
Reviu RKA SKPD
Kabupaten

-  - Penyusunan, Pengendalian,
monitoring dan Evaluasi
Program Pembangunan dalam

Terlaksananya
Reviu RKA SKPD
Kabupaten

- -

4 Reviu LKPD Inspektorat Jumlah LHR atas
laporan
keuangan SKPD
dan laporan
keuangan
Pemerintah
Daerah

43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

                  33.275.000 Reviu LKPD Inspektorat Jumlah LHR atas
laporan
keuangan SKPD
dan laporan
keuangan
Pemerintah
Daerah

43 LHR OPD dan 1
LHR Pemda

28.500.000

5 Evaluasi SAKIP Inspektorat Jumlah laporan
hasil evaluasi
SAKIP SKPD dan
laporan hasil
reviu LAKIP
Pemerintah
Daerah

43 LHR OPD dan 1
LHR Lakip Pemda

                  38.599.000 Evaluasi SAKIP Inspektorat Jumlah laporan
hasil evaluasi
SAKIP SKPD dan
laporan hasil
reviu LAKIP
Pemerintah
Daerah

43 LHR OPD dan 1
LHR Lakip Pemda

28.000.000

6 Hasil Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Inspektorat Nilai pelaksanaan
mandiri
reformasi
birokrasi

B                   53.240.000 Hasil Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi

Inspektorat Nilai pelaksanaan
mandiri
reformasi
birokrasi

B 39.700.000

7 Tingkat/Level Maturitas Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah

Inspektorat Level Sistem
Pengendalian
Internal
Pemerintah

Level 3                   84.700.000 Tingkat/Level Maturitas Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah

Inspektorat Level Sistem
Pengendalian
Internal
Pemerintah

Level 3 60.000.000

8 Tingkat Kapabilitas Aparat
Pengawasan internal
Pemerintah

Inspektorat Nilai kapabilitas
Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah
Inspektorat
Kab.RL

Level 3                   78.650.000 Tingkat Kapabilitas Aparat
Pengawasan internal
Pemerintah

Inspektorat Nilai kapabilitas
Aparat
Pengawasan
Internal
Pemerintah
Inspektorat Kab.
RL

Level 3 30.000.000

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1)
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

9 Reviu RKA Inspektorat Terlaksananya
reviu RKA di

-  - Reviu RKA Terlaksananya
reviu RKA di

-                                     -

10 Pencegahan Gratifikasi Inspektorat Terlaksananya
sosialisasi dan
pencegahan

12 Laporan                 174.935.750 Pencegahan Gratifikasi Inspektorat Terlaksananya
sosialisasi dan
pencegahan

SKPD, Kecamatan
dan kelurahan

32.000.000

11 Pelaporan Harta Kekayaan
Pejabat Negara

Inspektorat Monitoring dan
evaluasi laporan
harta kekayaan
pejabat negara

201 Wajib Lapor                 174.935.750 Pelaporan Harta Kekayaan
Pejabat Negara

Inspektorat Monitoring dan
evaluasi laporan
harta kekayaan
pejabat negara

204Wajib Lapor                   45.000.000

12 Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan Pemeriksaan
dengan Tujuan Tertentu
(Khusus)

Inspektorat Jumlah laporan
hasil
pemeriksaan
pengaduan
masyarakat dan
pemeriksaan
khusus

50 LHP                 145.200.000 Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan Pemeriksaan
dengan Tujuan Tertentu
(Khusus)

Inspektorat Jumlah laporan
hasil
pemeriksaan
pengaduan
masyarakat dan
pemeriksaan
khusus

50 LHP                 179.073.600

13 Reviu Dokumen Perencanaan
dan Anggaran Daerah Tahunan

Inspektorat Jumlah laporan
hasil reviu

4 LHR                 121.000.000 Reviu Dokumen Perencanaan
dan Anggaran Daerah Tahunan

Inspektorat Jumlah laporan
hasil reviu

4 LHR                   70.000.000

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
14 Reviu Penyerapan Anggaran dan

Penyerapan Pengadaan Barang
dan Jasa

Inspektorat Jumlah Entitas
Pelaporan
Penyerapan

4 Entitas Pelaporan                   30.000.000

15 Survei Penilaian Integritas (SPI) Inspektorat Indeks Integritas
Pemerintah

60,07                   65.000.000

7 Program Peningkatan
Profesionalisme tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Inspektorat Jumlah
kebutuhan APIP

48 orang 1.439.174.000 Program Peningkatan
Profesionalisme tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah
kebutuhan APIP

48 orang 580.000.000

1 Pelatihan Pengembangan
Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Inspektorat Jumlah Aparatur
Pengawasan
yang mengikuti
Diklat/ Bimtek/
Workshop/Sosial
isasi

48 orang                 350.000.000 Pelatihan Pengembangan
Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah Aparatur
Pengawasan
yang mengikuti
Diklat/ Bimtek/
Workshop/Sosial
isasi

48 orang                 280.000.000

No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana
(Rp)

(1)
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)

2 Satuan Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar Kabupaten Rejang
Lebong

Inspektorat Sosialisasi
pencegahan
pungli dan road
show

Kabupaten Rejang
Lebong

            1.089.174.000 Satuan Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar Kabupaten Rejang
Lebong

Sosialisasi
pencegahan
pungli dan road
show

Kabupaten Rejang
Lebong

                300.000.000

8 Program Penataan dan
Penyempurnaan Sistem dan
Prosedur Pengawasan

Inspektorat Jumlah penataan
dan
penyempurnaan
sistem dan
prosedur
pengawasan

-                                     - Program Penataan dan
Penyempurnaan Sistem dan
Prosedur Pengawasan

Jumlah penataan
dan
penyempurnaan
sistem dan
prosedur
pengawasan

-                                     -

1 Pelaksanaan Sidang Majelis
Pertimbangan Tuntutan
Perbendaharaan dan Tutuntuan
Ganti Rugi (MP-TPTGR)

Inspektorat Jumlah kasus
yang diselesaikan

-                                     - Pelaksanaan Sidang Majelis
Pertimbangan Tuntutan
Perbendaharaan dan Tutuntuan
Ganti Rugi (MP-TPTGR)

Jumlah kasus
yang diselesaikan

-                                     -

Rp 4.239.442.135 Rp 3.096.591.700TOTAL

No
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan Penting
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Pengawasan pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan oleh Perangkat Daerah

yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong,

merupakan bagian dari pelaksanaan manajemen Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah secara komprehensif dalam mewujudkan

sistem pemerintahan yang bersih dan akuntabel.

Untuk dapat memenuhi tujuan dan sasaran dari pelaksanaan

pengawasan, maka perlu disusun usulan program dan kegiatan

bidang pengawasan yang menjadi kebutuhan untuk kegiatan

operasional. Usulan program dan kegiatan dapat dilihat pada Tabel
T-C.32.
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Nama Perangkat Daerah : Inspektorat

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. Inspektorat Jumlah Gedung yang terbangun 1.690.000.000

Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Kabupaten Rejang Lebong

Pembangunan  Gedung Kantor  Inspektorat
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.
Kebijakan pengawasan secara nasional tertuang dalam

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2019 tentang

Perencanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tahun 2020.

Kebijakan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah ini merupakan acuan bagi seluruh jajaran APIP untuk

menjalankan tugas dan fungsinya di bidang pengawasan, sehingga

seluruh program dan kegiatan pengawasan dapat dilakukan secara

efektif, efisien dan ekonomis dan juga sebagai strategi Inspektorat

Daerah dalam meningkatkan transparansi tata kelola pemerintahan

dan terlaksananya reformasi birokrasi yang pada akhirnya dapat

meningkatkan akuntabilitas keuangan dan akuntabilitas kinerja

Pemerintah Daerah, sehingga kehadiran pemerintah dapat

dirasakan manfaatnya secara nyata oleh masyarakat.

Adapun kegiatan dan sasaran pengawasan penyelenggara-

an Pemerintah Daerah Tahun 2021 yang diamanatkan dalam

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2019, sebagai

berikut :

A. Kegiatan pengawasan

1. Kinerja Rutin Pengawasan

Kegiatan Kinerja rutin pengawasan pada daerah Kabupaten,

meliputi:

a. Reviu Rencana kerja satuan kerja perangkat daerah

b. Reviu Laporan keuangan pemerintah Daerah

c. Reviu penyerapan anggaran dan DAK fisik

d. Pemeriksan kinerja perangkat daerah

e. Pemeriksaan dengan tujuan tertentu, seperti :

 Pemeriksaan Investigatif
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 Perhitungan Kerugian Keuangan Negara

f. Pemeriksan serentak kas opname

g. Probity audit

h. Evaluasi SAKIP

i. Evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

j. Monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK

serta tindak lanjut hasil pemeriksaan APIP

2. Pengawasan Prioritas Nasional

Kegiatan pengawasan priorritas nasional, meliputi :

a. Tindak lanjut perjanjian kerjasama Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah (APIP) dan Aparat Penegak Hukum (APH) dalam

penangan laporan/pengaduan masyarakat yang berindikasi

korupsi.

b. Operasionalisasi sapu bersih pungutan liar.

c. Pemeriksaan dana desa

d. Pemeriksaan Bantuan Operasional Sekolah

3. Pengawalan reformasi Birokrasi

Pengawalan reformasi birokrasi pada daerah Kabupaten meliputi :

a. Penilaian Mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi

b. Asistensi pembangunan reformasi birokrasi sub area

penguatan pengawasan, meliputi :

1. Sistem Pengendalian Intern pemerintah

2. Kapabilitas APIP

3. Verifikasi laporan harta kekayaan penyelenggara

Negara/aparatur Sipil Negara

4. Penilaian internal zona integritas

5. Penanganan laporan pengaduan (Whitle blower System)

6. Penanganan pengaduan masyarakat

c. Evaluasi Pelayanan Publik

4. Penegakan Integritas, meliputi Survei Penilaian Integritas (SPI),

penanganan laporan gratifikasi, monitoring dan evaluasi aksi

pencegahan korupsi.
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5. Peningkatan Kapasitas APIP dengan difokuskan kepada

pemeriksaan investigatif, pemeriksaan dana alokasi khusus,

pendampingan pengadaan barang dan jasa

B. Fokus dan Sasaran Pengawasan

1. Pengawasan terhadap perangkat daerah difokuskan kepada :

a. Pemeriksaan Pengelolaan keuangan dengan sasaran

optimalisasi perencanaan dan penganggaran daerah, Pajak

dan retribusi daerah, Hibah dan bantuan sosial, Belanja

barang dan jasa, Belanja Modal, dan Saldo temuan hasil

pengawasan yang belum ditindaklanjuti.

b. Pemeriksaan Kebijakan daerah dengan sasaran konsistensi

pelaksanaan kebijakan dengan peraturan perundang-

undangan dalam rangka pelaksanaan urusan.

c. Pemeriksaan tata laksana, dengan sasaran pelaksanaan

tugas dan fungsi perangkat daerah

d. Pemeriksaan Aset, dengan sasaran pengaman asset yang

dikuasai pihak ketiga.

2. Pengawasan teknis, dengan focus capaian standar pelayanan

minimal dan norma, standar, prosedur dan kriteria urusan

pemerintahan daerah Kabupaten/Kota.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan

rencana kinerja sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran, program

dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam rencana strategis, yang

akan dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

melalui berbagai kegiatan tahunan.

Di dalam rencana kinerja ditetapkan rencana capaian

kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada

tingkat program dan kegiatan.

Penyusunan rencana kinerja dilakukan seiring dengan agenda

penyusunan dan kebijakan anggaran, serta merupakan komitmen
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bagi Perangkat Daerah untuk mencapai dan melaksanakannya

dalam tahun tertentu.

Untuk mewujudkan hasil yang akan dicapai maka

dirumuskan tujuan dan sasaran sesuai dengan misi Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong sebagai berikut:

3.2.1 Tujuan

Melaksanakan reformasi birokrasi untuk mewujudkan Clean

Goverment dan Good Governance.

3.2.2 Sasaran .

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

melalui reformasi birokrasi.

3.3  Program dan Kegiatan.
A. Faktor-faktor Yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap

Rumusan Program dan Kegiatan

Visi dan Misi Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

merupakan implementasi yang harus dilakukan yang mengacu

kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016-2021.

Sesuai dengan Visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih,

maka Visi pembangunan daerah jangka menengah Kabupaten

Rejang Lebong Tahun 2016-2021 adalah “Terwujudnya

Masyarakat Rejang Lebong Sehat, Cerdas, Taqwa dan Sejahtera.

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong yang merupakan

unsur pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah dan

mempunyai tugas membantu Bupati dalam membina dan

mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah menjalankan Misi ke-5 yaitu “Mewujudkan
sistem pemerintahan yang bersih dan akuntabel”.

Untuk mewujudkan pencapaian visi dan misi dimaksud

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong telah menyusun rumusan

rencana program dan kegiatan.
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B. Uraian Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan.

Berpedoman pada Program dan Kegiatan Renstra

Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2016-2021, yang

kemudian dijabarkan kedalam Rancangan Rencana Kerja, maka

program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

yang bersumber dari DAU Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Rp.650.251.500,-

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Rp.220.266.600,-

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan Rp.36.000.000,-

4. Program Peningkatan istim Pengawasan  Internal dan

Pengendalian  Pelaksanaan  Kebijakan Kepala Daerah

Rp.1.610.073.600,-

5. Program Peningkatan Profesionalisme  Tenaga Pemeriksa

dan Aparatur  Pengawasan Rp.570.000.000,-

Berdasarkan uraian diatas, maka anggaran yang

dibutuhkan Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong Tahun

Anggaran 2021 adalah sebesar Rp. 3.096.591.700,- dengan

rincian seperti pada Tabel T-C.33 berikut :
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Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021

dan Prakiraan Maju Tahun 2022
Kabupaten Rejang Lebong

Nama Perangkat Daerah : Inspektorat

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4. 02. 4. 02. 1. Pengawasan Urusan  Pemerintah

4. 02. 4. 02. 1. 01. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Persentase ketersediaan pelayanan
administrasi teknis perkantoran
yang akuntabel dan tepat waktu
(%)

Inspektorat 100% 660.251.500

APBD

100% 786.958.600

4. 02. 4. 02. 1. 01. 01. Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya jasa surat menyurat Inspektorat 12 Bulan 5.240.000 APBD 12 Bulan 6.500.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 02. Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Tersedianya jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Inspektorat 12 Bulan 44.820.000
APBD

12 Bulan 55.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 03. Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Tersedianya jasa peralatan dan
perlengkapan kantor

Inspektorat 12 Bulan 15.200.000
APBD

12 Bulan 20.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 07. Penyediaan Jasa Administrasi
Keuangan

Jumlah tenaga administrasi
keuangan

Inspektorat 11 Orang 80.380.000
APBD

11 Orang 119.096.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 08. Penyediaan jasa kebersihan
kantor

Terpeliharanya kebersihan kantor Inspektorat 12 Bulan 13.212.000
APBD

12 Bulan 14.907.200

4. 02. 4. 02. 1. 01. 10. Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor Inspektorat 12 Bulan 58.670.000 APBD 12 Bulan 64.550.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 11. Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

Tersedianya barang cetakan dan
penggandaan

Inspektorat 12 Bulan 48.856.000
APBD

12 Bulan 53.240.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. .12. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Tersedianya Instalasi Listrik Inspektorat 12 Bulan 24.106.000 APBD 12 Bulan 32.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 15. Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Tersedianya sumber informasi
untuk meningkatkan pengetahuan
pegawai

Inspektorat 12 Bulan 13.104.000 APBD 12 Bulan 19.166.400

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif

Catatan
PentingSumber

Dana

Rencana Tahun 2021

(1)

Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif
Lokasi

Target
Capaian
Kinerja
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(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4. 02. 4. 02. 1. 01. 17 Penyediaan  makanan dan minum Tersedianya mkanan dan minum

kegiatan Rapat
Inspektorat 12 Bulan 10.000.000 APBD Kegiatan

Baru
12 Bulan 15.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 18. Rapat-rapat kordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Terlaksananya koordinasi/rapat-
rapat dan konsultasi ke luar daerah
dalam mendukung kinerja

Inspektorat 12 Bulan 173.863.500 APBD 12 Bulan 197.419.000

4. 02. 4. 02. 1. 01. 19. Penunjang Peningkatan Pelaksana
Tenaga Teknis Satuan Kerja
Perangkat Daerah

Tersedianya honorarium Tenaga
harian Lepas (THL)

Inspektorat 11 Orang 172.800.000 APBD 11 Orang 190.080.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

Persentase sarana dan prasarana
kantor dalam kondisi baik (%)

Inspektorat 12 Bulan 235.066.600 APBD 12 Bulan 2.160.669.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 03 Pembangunan Gedung Kantor
Inspektorat

Jumlah Gedung yang Terbangunan Inspektorat - APBD Kegiatan
Baru

1 Paket 1.690.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 09. Pengadaan peralatan gedung
kantor

Tersedinya peralatan gedung kantor Inspektorat 3 Unit 20.000.000 APBD 10 Unit 130.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 10 Pengadaan Meubelair Tersedianya Meubelair
Pderlengkapan Kantor

Inspektorat 12 Bulan - APBD 12 Bulan 30.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 14. Pengadaan Komputer dan alat-
alat elektronik kantor

Tersedinya komputer dan alat-alat
elektronik kantor

Inspektorat 3 Unit
Laptop, 2

Printer

60.000.000 APBD 3 Unit
Laptop, 2

Printer

80.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 24. Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Terpenuhinya kebutuhan
pemeliharaan kendaraan dinas

Inspektorat 2 Unit
Kendaraan

Roda
empat da 8

unit

78.650.000 APBD 2 Unit
Kendaraan

Roda
empat da 8

unit

86.515.000

4. 02. 4. 02. 1. 02. 42. Rehabilitasi sedang/berat rumah
gedung kantor

Terlaksananya rehab gedung kantor Inspektorat 1 Kali 76.416.600 APBD 1 Kali 144.154.000

4. 02. 4. 02. 1. 06. Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Tersedianya Dokumen perencanaan
dan Pelaporan

Inspektorat 12 Bulan 42.000.000 APBD 12 Bulan 66.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 06. 08. Penyusunan rencana anggaran
kegiatan dan pelaporan

Jumlah dokumen perencanaan dan
pelaporan

Inspektorat 9 Dokumen 42.000.000 APBD 9 Dokumen 66.000.000

Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan

Rencana Tahun 2021

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif

(1)
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(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4. 02. 4. 02. 1. 20. Program peningkatan sistem

pengawasan internal dan
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH

a.Jumlah kasus  dan Temuan
b.Persentase kasus dan temuan
yang terselesaikan

Inspektorat 12 Bulan 1.579.273.600 APBD 12 Bulan 2.086.336.600

4. 02. 4. 02. 1. 20. 01. Pelaksanaan pengawasan internal
secara berkala

a.Jumlah kasus dan temuan
b.Jumlah entititas yang  diperiksa
dengan program  Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT)

Inspektorat 417
455

692.000.000 APBD 417
455

751.939.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 06. Tindak lanjut hasil temuan
pengawasan

Persentase kasus dan temuan yang
terselesaikan

Inspektorat 70% 280.000.000 APBD 70% 410.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 12. Reviu LKPD Jumlah LHR atas laporan keuangan
SKPD dan laporan keuangan
Pemerintah Daerah

Inspektorat 43 LHR OPD
dan 1 LHR

Pemda

28.500.000 APBD 43 LHR
OPD dan 1
LHR Pemda

33.275.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 13. Evaluasi SAKIP Jumlah laporan hasil evaluasi SAKIP
SKPD dan laporan hasil reviu LAKIP
Pemerintah Daerah

Inspektorat 43 LHR OPD
dan 1 LHR

Lakip
Pemda

28.000.000 APBD 43 LHR
OPD dan 1
LHR  Lakip

Pemda

38.599.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 14. Hasil Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Nilai pelaksanaan mandiri reformasi
birokrasi

Inspektorat B 39.700.000 APBD B 55.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 15. Tingkat/Level Maturitas Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah

Level Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah

Inspektorat Level 3 60.000.000 APBD Level 3 110.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 16. Tingkat Kapabilitas Aparat
Pengawasan internal Pemerintah

Nilai kapabilitas Aparat Pengawasan
Internal Pemerintah Inspektorat
Kabupaten Rejang Lebong

Inspektorat Level 3 30.000.000 APBD Level 3 78.650.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 18. Pencegahan Gratifikasi Terlaksananya sosialisasi dan
pencegahan gratifikasi

Inspektorat SKPD,
Kecamatan

dan
Kelurahan

32.000.000 APBD SKPD,
Kecamatan

dan
Kelurahan

89.000.000

(1)

Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan

Rencana Tahun 2021

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif

Sumber
Dana

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif
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(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
4. 02. 4. 02. 1. 20. 19. Pelaporan Harta Kekayaan

Pejabat Negara
Monitoring dan evaluasi laporan
harta kekayaan pejabat negara

Inspektorat 201 Wajib
lapor

45.000.000 APBD 201 Wajib
lapor

85.800.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. 20. Penanganan Pengaduan
Masyarakat dan Pemeriksaan
dengan Tujuan Tertentu (Khusus)

Jumlah laporan hasil pemeriksaan
pengaduan masyarakat dan
pemeriksaan khusus

Inspektorat 50 LHP 179.073.600 APBD 50 LHP 179.073.600

4. 02. 4. 02. 1. 20. 21. Reviu Dokumen Perencanaan dan
Anggaran Daerah Tahunan

Jumlah laporan hasil reviu Inspektorat 4 LHR 70.000.000 APBD 4 LHR 95.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. .22. Reviu Penyerapan Anggaran dan
Penyerapan Pengadaan Barang
dan Jasa

Jumlah Entitas Pelaporan
Penyerapan Anggaran dan
Penyerapan Pengadaan Barang dan
Jasa

Inspektorat 4 Entitas
Pelaporan

30.000.000 APBD Kegiatan
Baru

4 Entitas
Pelaporam

55.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 20. .23. Survei Penilaian Integritas (SPI) Indeks Integritas Pemerintah Inspektorat 60,07 65.000.000 APBD Kegiatan
Baru

60,07 105.000.000

4. 02. 4. 02. 1. 21. Program Peningkatan
Profesionalisme tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah kebutuhan APIP Inspektorat 580.000.000 APBD 1.225.526.500

4. 02. 4. 02. 1. 21. 01. Pelatihan Pengembangan Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan

Jumlah Aparatur Pengawasan yang
mengikuti Diklat/ Bimtek/
Workshop/Sosialisasi

Inspektorat 48 Orang 280.000.000 APBD 48 Orang 639.886.500

4. 02. 4. 02. 1. 21. 03. Satuan Tugas Sapu Bersih
Pungutan Liar Kabupaten Rejang
Lebong

Sosialisasi pencegahan pungli dan
road show

Inspektorat Kabupaten
Rejang
Lebong

300.000.000 APBD Kabupaten
Rejang
Lebong

585.640.000

3.096.591.700 6.325.490.700Jumlah

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan Dana
/ Pagu Indikatif

(1)

Kode Urusan / Bidang Urusan Pemerintah
Daerah dan Program Kegiatan Indikator Kinerja Program / Kegiatan

Rencana Tahun 2021

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif

Sumber
Dana
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam

bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan

sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai

dengan tugas pokok dan fungsinya, sedangkan program pembangunan

daerah adalah program strategis daerah yang dilaksanakan oleh

Perangkat Daerah sebagai instrumen arah kebijakan untuk mencapai

sasaran RPJMD. Sedangkan kegiatan yang selanjutnya disebut kegiatan

perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang

dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran

(output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan pada Inspektorat Kabupaten

Rejang Lebong Tahun 2021 berisi program dan kegiatan untuk mencapai

secara langsung sasaran pembangunan dan mewujudkan visi dan misi

pembangunan jangka menengah maupun untuk penyelenggaraan

pemerintahan daerah sesuai kewenangan yang ada.

Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan

pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan acuan bagi Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong dalam penyusunan Rencana Kerja.

Rencana kerja berupa program dan kegiatan pembangunan sebagai

instrumen pelaksana dari program perangkat daerah Inspektorat

Kabupaten Rejang Lebong Tahun 2021 yang dimaksudkan untuk

mencapai sasaran dan prioritas pembangunan Tahun 2021.




