PERJANJIAN KINERJA
DAN
RENCANA AKSI
TAHUN 2022

INSPEKTORAT

Kabupaten Rejang Lebong
Jl. S. Sukowati No. 46 Curup Kode Pos 39114
Telp. (0732) 21428



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39134 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomeor : 700/ 72 /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DR. ZULKARNAIN HARAHAP, S.Sos, M.M.
Jabatan :  INSPEKTUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. SYAMSUL EFFENDIL M.M.
Jabatan :  BUPATI REJANG LEBONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. |

Pihak Keduna akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ /2 /PK/Sekrt.1/Insp

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD :INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Akuntsbilitas o
penyelen pemerintal Nf.la.f SAKIP Dagrah B
;.1 | Meningkatnya kualitas kinerja dan i:hlm Sﬁ ll;c?vl:g Yang BB
) pelayanan perangkat dacrah m_E eals misasi 100 %
12 Meningkatnya kasus dan temuan yang | Persentase Kasus dan Temuan 62.50 %
“ | tersclesaikan vang terselesaikan st
{15 { Meningkamya kuglitas evaluasi pada | Nilat SAKIP Daerah Komponen 6.64
| SAKIP dacrah Evaluasi >
Meningkatnya kualitas Pendampingan - . 3,05
1.4 dan asi i konsultasi pada OPD Nilai Maturitas SPIP Kabupaten Level 3
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Prograrn Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota 5.380.750.858
2 | Program Penyelenggarasn Pengawasan 1.336,553.330
Program Perumusan Kebijakan,
3 Pendampi Den Asistensi 781.232,954
Curup, 26 Jansari 2022
, ?:;‘;_\h& Pihak Kedua, - 3 Pe

i }‘Imgjn,gzmma LEBONG

P 7l

; ot 1 (IV/b)
NIP: 19690307 199303 1 005



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor: 700/ /2 /PK/Sekrt.1/Insp

TAHUN 2022
OPD :INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 1 2022
Unit Kerja : INSPEKTUR
NO Sasaran Strategis Indikstor Kinerjd Program Target Rencana / Target Capatan Keterangan
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1 | Meningkataya kualitas kinerja dan { Nilai SAKIP OPD a. Program BB - BB - - e
pelayanan perangkat dacrah Persentase Inovasi Yang Penunjang Urusan 100 % 100 %
terealisasi Pemerintahan } i )
. Persentase Kasps dan Daerah
2 Me‘"‘}éﬁi‘:’;kﬁs“s dan temuan | .o nen yang |  KabupatenKota | 6250% | 15% | 30% | 45% | 62.50%
yang terselesaikan . Program
;3 | Meningkatnya kualitas evaluasi | Nilsi SAKIP  Daerah Penyelenggaraan 6.64 6.64
pada SAKIP dacrah Komponen Evaluasi Pengawasan * - ’ - -
. Program
Meningkatnya koalias |\t Matorites  gprp|  Peramusan 3,05 3,05
4 | Pendampingan  dan  asistensi Kabupaten Kebijakan, Level 3 - Lovel 3 - -
konsuMasi pada OPD Pendampingan dan ve v
Asistensi
Curup, 26 Januari 2022

e
P
For,

. BUFAN REJANG LEBONG
Tia tusa n‘-._,_Bm' ngsung secara hierarki

. Drs: SYAMSUL EFFENDI, MM




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114Telp.{0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 73 /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  LENY YUDRYANI, S.Kom, M.Si
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kab. Rejang Lebong
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DR. ZULKARNAIN HARAHAP, 8.So0s.,M.M.
Jabatan : INSPEKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, & Januar 2022

DR. ZULKARNAIN M. LENY YUDRYANL S.Kom, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat [ (IV/b)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730611 199903 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 78 /PK/Sektt. 1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 02022
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
I;é:::;gkamya kualitas I])fel:gz; :E’ Persentase pelayanan administrast
mmll: H] 0,
1 administrasi dan umum perangkat {)eerktantoran yang akuntabel dan 100%
daerah pat waktn
1. Persentase OPD yang dilakukan 84.0%
Meningkatnya kualitas pemenksaax_l, reviu, monitoring
. . o dan evaluasi
2 | pemeriksaan, reviu monitoring dan 2 Persentase OPD yang
. : N
evaluasi pada OPD memperoleh  nilai  SAKIP 84,1%
minimal BB
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota 5.380.750.858,00 DAU
2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.336.553.330,00
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSEREK TARIS
. "-\\
DR. ZULKARNAIN HARAHAP, 8.80s.. M.M. LENY YUDRYANIL S.Koem, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730611 199903 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 72 /PK/Sekrt. 1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : SEKRETARIAT
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW.1 [ TW.2 | TW3 | TWA
Meningkatnya  kualitas
pclayaﬁan, ype:rc:nc:gna::m, Egg‘;}t:é:si I:_il:g;n an Program Penunjang
1. | keuangan, administrasi an akuntabelpedan traI: Urusan Pemerintahan 100% 30% 60% 90% 100%
dan  umum perangkat yang P3| Daerah Kabupaten/Kota
daerah waktu
1. Persentase OPD yang
Meninekatova  kualitas dilakukan pemeriksaan, 84 9% 310% | 51,7% | 655% | 84,9%
merﬁcs Y revia reviu, monitoring dan Program
2. sleonitori:an, dan evaluasi evaluasi Penyelenggaraan
da OPDg 2. Persentase OPD yang Pengawasan 84,1% - - - 84,1%
pa memperoleh nilai SAKIP
minimal BB
Curup, 26 Januari 2022
PihakKedua, Pihak Pertama,
INS

DR. ZULKARNAIN HA P, S.S0s,,M.M.
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730611 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 74 /PK/Sekrt. 1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang cfektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EFWANI, S.So0s
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  DR. ZULKARNAIN HARAHAP, 8.Sos.,M.M.
Jabatan : INSPEKTUR
sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah [

DR. ZULKARNAIN 50s.,M.M. E S.Sos
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19650911 198503 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 74 /PK/Sekrt. 1/Insp
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD - INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. Persentase OPD vang dilakukan 84,9%
pemeriksaan, reviu, monitoring dan
evaluasi

2. Persentase OPD yang memperoleh nilai 84,1%
SAKIP minimal BB

Meningkatnya  kualitas
1. | pemeriksaan, reviu
monitoring dan evaluasi
OPD pada Irban 1

Meningkatnya fasilitasi
2. | terhadap konsultasi OPD | Persentase konsultasi OPD yang difasilitasi 75%
pada Irban I

Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.336.553.330,00

2. | Program perumusan  kebijakan,
pendampingan dan asistensi 781.232.954,00

Curup, 2§ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah I

E :éANI, 8.Sos

Penata Tingkat I (ITL/d)
NIP. 16650307 199303 1 005 NIP. 19650911 198503 2 003




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 74  /PK/Sekrt.1/Insp

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
Unit Ketja : Inspektur Pembantu Wilayah I
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW.1 | TW.2 | TW3 | TW4
1. Persentase OPD  yang
dilakukan  pemeriksaan, 84,9% | 31,0% | 51,7% | 65,5% | 84.9%
i Meningkatnya kualitas revie, monitoring dan Program
" | pemeriksaan, reviu monitoring evaluasi Penyelenggaraan
dan evaluasi OPD padalrbanI  {2. Persentass OPD yang Pengawasan 84,1% - - - 84,1%
memperoleh nilai SAKIP
minimal BB
Program perumusan
5 Meningkatnya fasilitasi terhadap | Persentase konsultasi OPD kebijakan, 7504 43.5% ) 758
" | konsultasi OPD pada Irban I yang difasilitasi pendampingan dan ° = ) ?
asistensi

DR. ZULKARNAIN

Pembina Tingkat 1 (I1V/b)
NIP. 19690307 199303 1 005

Curup, # Januari 2022

Pihak Pertama,

Inspektur Pembantu Wilayah 1

EFWANI, S.Sos
Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19650911 198503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor ; 700/ 75 /PK/Sckrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. EKA JUNAINIL SH, MM
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah II
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DR, ZULKARNAIN HARAHAP, S.Sos.,M.M.
Jabatan :  INSPEKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamsa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua,

Hj. EKAJUNAINI, SH, MM

Pembina (I'V/a)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730718 199803 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ /PK/Sekrt. 1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Persentase OPD yang dilakukan a
) pemeriksaan, reviu, monitoring $4.5%
Meningkatnya kualitas .
1 : . o dan evaluasi
pemeriksaan, reviu monitoring dan 2 Persentase OPD yang
. . o
evaluasi OPD pada Irban I1 memperoleh  nilai  SAKIP 84,1%
minimal BB
5 Meningkatnya fasilitasi terhadap | Persentase konsultasi OPD yang 75%
konsultasi OPD pada Irban 11 difasilitasi ¢
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.336.553.330,00
2 | Program perumusan  kebijakan,
pendampingan dan asistensi 781.232.954,00

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Hértama,
Inspektur Pembaktu Wilayah II

DR. ZULKARNAIN A . Hj. EKA JWUNAINL SH, MM
Pembina Tingkat1 (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730718 199803 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 73 /PK/Sekat,1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : Inspektur Pembantu Wilayah 11
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW.1 TW.2 TW.3 TW.4
1. Persentase OPD vyang
. . dilakukan pemeriksaan, $4.9% 31,0% | 51,7% | 65,5% | 84,9%
1 ﬁiln:éik:aga ku?;t?ﬁ reviu, monitoring dan Program
monitoring dan evaluasi OPD 9 ;va]uasn P Pe;yelcnggaman o o
da Irban 11 . Persentase O D yang ¢ngawasan 84,1% - - - 84.1%
pa memperolch nilai SAKIP
minimal BB
Program
Meningkatnya fasilitasi . perumusan
2. |terhadap konsultasi OPD P:fe‘j‘l'f?::iﬁfa‘;j"““‘ OPD kebijakan, 75% 43,5% - - 75%
pada Irban 11 yang pendampingan
dan asistensi

Curup, % Januari 2022

Pembina Tingkat1 (IV/b)

" Pdmbina (IV/a)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19730718 199803 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 77 /PK/Sekrt. 1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanpan di bawah ini

Nama :  ISTIANTI IDA LAKSANA, S.5i, M.Si
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah III
Selanjutmya disebut Pihak Pertama.

Nama . DR. ZULKARNAIN HARAHAP, §.S0s.,M.M.
Jabatan :  INSPEKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, 7¢ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR Inspektur Pembantu Wilayah IT1

=

HAP, S.Sos.,M.M. ISTIANTI IDA LAKSANA, S.Si, M.Si
[ (IV/b) Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19740712 199903 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 77  /PK/Sekst.1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 2022

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. Persentase @OPD  yang
dilakukan pemeriksaan, 84.9%
1 Meningkatnya kualitas reviu, monitoring  dan
| pemeriksaan, reviu monitoring dan evaluasi
evaluasi OPD pada Irban II1 2. Persentase @ OPD  yang 84,1%
memperoleh nilai SAKIP
minimal BB
5 Meningkatnya fasilitasi terhadap | Persentase konsuitasi OPD 75%
" | konsultasi OPD pada Irban I11 yang difasilitasi ¢
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.336.553.330,00
2. |Program ~  perumusan  kebijakan, 781.232.954,00
pendampingan dan asistensi

Curup, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah iII

-

ISTIANTI IDA LAKSANA, S.Si, M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19740712 199903 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 77 /PK/Sekrt.1/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja . Inspektur Pembantu Wilayah 111
Nao. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW.1 | TW.2 | TW3 | TW4
1. Persentase OPD yang
dilakukan pemenksaan, 84,9% | 31,0% | 51,7% | 65,5% | 84,9%
Meningkatnya kualitas reviu, monitoring dan Program
. ; . g .
pemeriksaan, reviz monitoring evaluasi Penyelenggaraan
dan evaluasi OPD pada Irban III 2. Persentase OFPD yang Pengawasan 84,1% - - - 84.1%
memperoleh nilai SAKTP
minimal BB
Program
Meningkatnya fasilitasi terhadap | Persentase konsultasi OPD perumisan 0
2 konsultasi OPD pada Irban I11 yang difasilitasi kebuak_am 75% 43,5% ) ) 5%
pendampingan
dan asistensi

Pihak Kedua,

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19690307 199303 1 005

Curup, % Januan 2022

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah III

ISTIANTI IDA LAKSANA, 8.8i, MLSi
Pembina Tingkat I (1V/b)
NIP. 19740712 199903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 78 /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD YUNUS, SH
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama :  DR. ZULKARNAIN HARAHAP, S.Sos.,M.M.
Jabatan > INSPEKTUR
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Curup, »¢ Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Pembina Tingkat I (IV/b) Penata TingRat I (111/d)
NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19721001 199603 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 78 /PK/Sekrt. 1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. Persentase OPD  yang
dilakukan pemeriksaan, 84.9%
Meningkatnya kualitas pemeriksaan, reviu, monitoring  dan

reviu monitoring dan evaluasi OPD evaluasi
pada Irban IV 2. Persentase OPD  yang 84.1%
memperoleh nilai SAKIP
minimal BB
5 Meningkatnya  fasilitasi  terhadap | Persentase konsultasi OPD 75%
" | konsultasi OPD pada Irban IV yang difasilitasi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penyelenggaraan Pengawasan 1.336.553.330,00

2. | Program perumusan kebijakan, pendampingan

781.232.954,00

dan asistensi

Curup, 2 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSE Inspektur Pembantu Wilayah 1V

#
Gk
DR. ZULKARNAIN . 5.50s.,M.M. MUHAMMAIDIYUNUS, SH
Pembina Tingkadl (IV/b) Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19690307 199303 1 005 NIP. 19721001 199603 1 002




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 78 /PK/Sekt.1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPATAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
Unit Kerja : Inspektur Pembantu Wilayah IV
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW.1 | TW2 | TW3 | TWA4
1. Persentase OPD yang
dilakukan  pemeriksaan, 84,9% | 31,0% | 51,7% | 65,5% | 84.9%
! Meningkatnya kualitas reviu, monitoring dan Program
" | pemeriksaan, reviu monitoring dan evaluasi Penyelenggaraan
evaluasi OPD pada Irban IV 2. Persentase OPD yang Pengawasan 84,1% - - - 84,1%
memperoleh nilai SAKIP
minimal BB
Program
5 Meningkatnya fasilitasi terhadap | Persentase konsultasi OPD iegurzi;in 75, 43.5% 759
" | konsultasi OPD pada Irban IV yang difasilitasi eoyjaka, ° >0 ) ) ¢
pendampingan
dan asistensi

Curup, @ Januan 2022

Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Chay

DR, ZULKARNAIN . MUHAMMAD YUNUS, SH
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19650307 199303 1 005 NIP. 19721001 199603 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan 8. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 0 /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama . IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
Jabatan . Kasubbag Pcrencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - LENY YUDRYANI, S.Kom, M.Si
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kab. Rejang Lebong

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, 25 Januari 2022

Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN

A

. IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
Pembina Thgkat I (TV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19730611 199903 2 002 NIP 19770311 200901 1 008




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ &2 /PK/Sekrt.1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022
Ne. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
: . Persentase dokumen
1. :;ger:::;ﬁkamya da:lf uf:;?rin dgi‘;?:; perencanaan  dan  laporan 100%
perangkat daerah yang disusun evaluasi perangkat daerah yang
disusun
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi 12.569.580,00
Kinerja Perangkat Daerah

Curup, X Januari 2022

Kedua, Pihak Pertama,
TARIS KASUBBAG PERENCANAAN
Fd
P
1\-71«&(./"‘
LENY YUDRYANL S.Kom, M.Si IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE

Pembina Yingkat I (IV/b) Penata ngkat I (1I/d)
NIP. 19730611 199903 2 002 NIP 19770311 200901 1 008



Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ #C  /PK/Sekrt. 1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
Unit Kerja : KASUBBAG PERENCANAAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Rencana / Target C apaian Keterangan
TW.1 [ TW.2 | TW.3 | TW.4
Perencanaan,

. . Persentase  dokumen
Meningkatnya Kualitas peren dan Penganggaran, dan

1. |dokumen perencanaan dan laporan evaluasi evaluasi Kinerja
laporan  evalvasi  perangkat Perangkat Daecrah dan

daerah yang disusun perangkat dacrah yang Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

100 % 50% 70% 90% 100%

disusun

Curup, 2¢ Januar 2022

Pihak Pertama,
KASUBBAG PERENCANAAN

IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE

Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (TII/d)
NIP. 19730611 199903 2 002 NIP 19770311 200901 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 214238

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 700/ &/ /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SUGIANTO, 5.S0s
Jabatan - Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama :  LENY YUDRYAN], S.Kom, M.Si
Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kab. Rejang Lebong
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjz tersebut memnjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darn perjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
peaghargaan dan sanksi.

Curup, % Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG. EVALUASI DAN PELAPORAN

. . SUGIANTOY S.Sos
PembinaTingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (111/d)
NIP. 19730611 199903 2 002 NIP, 19681012 199203 1 004




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ &{  /PK/Sekri.1/Insp
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya tindak lanjut atas | Persentase tindak lanjut temuan 0%
temuan hasil pemeriksaan

2. | Meningkatnya  fasilitasi  atas | Persentase pengaduan masyarakat

pengaduan masyarakat dan | dan Pemenksaan khusus yang o
! . : 70%
pemeriksaan khusu vang | diselesaikan
terselesaikan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1.157.480.010,00
2. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan
_ 179.073.
Tujuan Tertentu 3.320,00

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TARIS KASUBBAG. EVALUASI DAN PELAPORAN

——

SUGIANTO, S.Sos
LENY YUDRYANI, S.Kom, M.Si Penata Tingkat I (ITI/d)
Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19681012 199203 1 004
NIP. 19730611 199903 2 002




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ &  /PK/Sekrt. 1/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja - KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1. | Meningkatnya tindak lanjut | Persentase  tindak | Penyelenggaraan
atas temuan hasil | lanjut temuan Pengawasan Internal 70% 10% 30% 50% 70%
pemeriksaan
2. | Meningkatnya fasilitasi atas | Persentase Penyelenggaraan
pengaduan masyarakat dan | pengaduan Pengawasan dengan
pemeriksaan  khusu  yang | masyarakat dan Tujuan Tertentu 70% 10% 30% 50% 70%
terselesaikan Pemeriksaan khusus
yang diselesaikan
Curup,2€ Januan 2022
Pihak ua, Pihak Pertama,
SE ARIS KASUBBAG. EVALUASI DAN PELAPORAN

LENY YUDRYANI, S.Kom, M.Si

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19730611 199903 2 002

)@.:71—

NTO, SSos
Penata Tingkat 1 (I1/d)
NIP. 19681012 199203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 7 /PK/Sekrt.1/Ensp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUM'AHILWANI, SE
Jabatan : Kasubbag Administrasi dan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LENY YUDRYANI, S.Kom, M.Si
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kab. Rejang Lebong

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peijanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, % Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Administrasi dan Umum
M\’Bﬁm&ﬁ

Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 19730611 199903 2 002 NIP. 19770415 200212 2 004




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja

Nomor : 700/ 79

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: INSPEKTORAT

Tahun Anggaran ;2022

/PK/Sekrt. 1/Insp

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1.

Meningkatnya kualitas pelayanan
administrasi keuangan yang tepat
waktu

Persentase Pelayanan Administrasi
Keuangan perangkat daerah yang
tepat waktu

100%

Meningkatnya Pemenuhan
penyediaan jasa administrasi umum
perkantoran dalam upaya
meningkatkan kinerja aparatur

Persentase Penyediaan Jasa
Administrasi Umum Perangkat
Dacrah yang tepat waktu ,

100%

Meningkatnya jumlah sarana dan
prasarana pendukung gedung kantor
yang diadakan

Persentase Pengadaan Barang milik
daerah yang baik 2

100%

Meningkatnya upaya pemenuhan
jasa penunjang pelayanan umum dan
perawatan kantor

Persentase Jasa penunjang urusan
pemerintah daerah dalam keadaan
baik /

100%

Meningkatnya kualitas pemeliharaan
dan perizinan kendaraan dinas dan
gedung kantor

Persentase Pemeliharaan Barang
Milik Daerah dalam keadaan baik
2

100%

Meningkatnya kualitas SDM di
Inspektorat  Kabupaten  Rejang
Lebong

-Nilai Kapabilitas APIP '
-Persentase Administrasi
Kepegawaian perangkat daerah

Level 3
100%

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Keterangan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.802.271.508,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

243.707.090,00

Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

41.249.370,00

Penyediaan  Jasa Penunjang Urusan 44.929 840,00

Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemernintah Daerah

86.593.500,00

Admimistrast  Kepegawaian  Perangkat 149.429.970,00

Daerah

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19730611 199903 2 002

Curup, % Januan 2022

Pihak Pertama,

KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM

W

JUM’AHIL WANI, SE

Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19770415 200212 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 77 /PK/Sekrt.1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAJAN KINERJA

TAHUN 2822
OFD : INSPEKTORAT
Tahun Anggaran 12022
Unit Kerja : KASUBBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Rencana / Target Capaian Keterangsn
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase Administrasi  Keuangan
pelayanan  administrasi | Pelayanan Perangkat Daerah
fviﬁga“ yang  tepat Qg;“a’n“;ﬁw 100% 25% 50% 75% 100%
perangkat  dacrah
yang tepat waktu
2 | Meningkatnya Pemenuhan | Persentase Administrasi Umum
penyediaan jasa | Penyediaan  Jasa | Perangkat Daerah
administrasi umum | Administrasi
perkantoran dalam upaya | Umum  Perangkat 100% 40% 60% 0% 100%
meningkatkan kinerja | Daerah yang tepat
aparatur waktu
3 | Meningkatnya jumlah { Persentase Pengadaan Barang Milik
sarana  dan  prasarana | Pengadaan Barang | Daerah Penunjang Urusan 100% i 100% ) )
pendukung gedung kantor | milik dacrah yang | Pemerintah Dacrah
yang diadakan baik
4 | Meningkainya upaya | Persentase Jasa { Penyediaan Jasa
menuhan jasa penunjang | penunjang  urusan | Penunjan Urusan
zlayanan umum  dan pemelgimah daerah Pemeflintfh Daerah 100% 25% 0% 5% 100%
perawatan kantor dalam keadaan baik
5 | Meningkatnya  kualitas | Persentase Pemeliharaan Barang
pemeliharaan dan | Pemeliharaan Milik Daerah Penunjang
perizinan kendaraan dinas | Barang Milik | Urusan Pemerintah Daerah 100% 20% 40% 80% 100%
dan gedung kantor Daerah dalam
keadaan baik




Meningkatnya kualitas | -Nilai Kapabilitas | Administrasi Kepegawaian

Level 3 - . - Level 3

SDM di  Inspektorat | APIP Perangkat Daerah
Kabupaten Rejang Lebong | -Persentase 100% 30% 60% 80% 100%
Administrasi
Kepegawaian
perangkat daerah
Curup, # Januarni 2022
Pihak Xedua, Pihak Pertama,

Tingkat I (IV/b)
NIP. 19730611 199903 2 002

Kasubbag. Adyasi dan Umum

JUM’AHILWANL, SE
Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19770415 200212 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 082 /PKP/IR.I/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > SOFIAN EFFENDI B., 8.Sos.
NIP ;19621125 188503 1 009
Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya discbut Pikak Pertama,

Nama :  EFWANI, §.Sos.

NIP ;19650911 198503 2 003
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah I

sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja vang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Curup, 25 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak P
Inspektur Pembantu Audit
Wilayah [

Emﬁog

NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 1962

I B.. S.Sos.
5 198503 1 009




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor ; 7V og2 /PKP/IR.Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

- Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022

waktu dan dapat diandatkan sesva
denpan standar vang telah ditetapkan,

SARAN KINER: | - INDIKATORKINERIA = |

1. | Laporan Hasil Pemeriksaan | Jumiah Laporan Hasil Pemeriksaan 3 Laporan
Pengaduan Masyarakat tersedia tepat | Pengaduan Masyarakat yang tersedia
waktu dan dapat diandalkan sesuvai | tepat waktu dan dapat diandalkan,
dengan standar yang telah ditetapkan.

2, |Laporan Hasil AuditPemeriksaan | Jumlah Laporan  Hasil  Audit/ 6 Laporan
tersedia tepat waktu dan dapat | Pemeriksaan yang tersedia tepat waktu
diandalkan sesuai dengan standar yang, | dan dapat diandalkan.
telah ditetapkan.

3. | Laporan Hasil Asistensi/ | Jumlah Laporan Hasil Asistensi/ 2 Laporan
Pendampingan  perangkat daerah | Pendampingan yang tersedia tepat
dalam pelaksanaan penyelenggaraan | waktu dan dapat diandalkan.
urnsan pemerintah daerah  tersedia
tepat wakfu dan dapat diandalkan
sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan.

4. | Laporan Hasil Monitoring dan | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 4 Laporan
Evaluasi tersedia tepat waktun dan | Evaluasi yang tersedia tepat waktu dan
dapat diandalkan sesuai dengan | dapat diandalkan.
standar yang telah ditetapkan.

5. | Laporan Hasil Reviu tersedia tepat | Jumlah Laporam Hasil Reviu yang 2 Laporan

tersedia tepat waktu dan dapat
diandalkan.

NIP. 19650911 198503 2 003

NIP. 19621 13§ 198503

1 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 518.906.780,00

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Dacrah 68.507.450,00

3. | Reviz Laporan Kinerja 88.164.120,00

4. | Kerjasama Pengawasan Internal 206.901.670,00

5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.999 950,00
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242,954,00
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan £3.990.600,00
Integritas

Curup, 26 Januan 2022
Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Madya
Wilayah [ -
EFWANIL, S.Sos, SOFIAN EFVYENDI B., S.Sos.

1 009



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah 1

Lépm‘an. Hasil .- ‘Pemeriksaan Pengaduhn

Tumlah Lapm'a.n Hasil

Pemenksﬁﬁr; .

: : L.apo_rah.

dapat diandalkan sesuai dengan standar yang
telah ditetapkan,

tepat waktu dan dapat diandalkan.

i
Masyarakat tersedia tepat waktu dan dapat | Pengaduan Masyarakat yang tersedia tepat
diandalkan sesuai dengan standar yang telah | waktu dan dapat diandalkan.
ditetapkan.

2. | Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan tersedia Jumlah Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan 6 Leporan
tepat wakiu dan dapat diandalkan sesuai yang tersedia tepat waktu dan dapat
dengan stendar yang telah ditetapkan. diandalkan.

3. | Laporan Hasil Asistensi/ Pendampingan Jumlah  Laporan  Hasil  Asistensi/ 2 Laporan
perangkat  daerah  dalam  pelaksanaan Pendampingan yang tersedia tepat waktu dan
penyelengparaan uriusan pemetiniah dserah | dapat diandalkan.
tersedia tepat waktu dan dapat diandalkan
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.

4. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan | 4 Laporan
tersedia tepat waktu dan dapat diandalkan Evaluasi yang tersedia tepat waktu dan dapat
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. diandalkan.

5. | Laporan Hasil Reviu tersedia tepat wakm dan Jumlah Laporan Hasil Reviu yang tersedia 2 Laporan

Pihak Keduoa,
Inspektur Pembantu
Wilayah I

oy

EFWANI, S.Sos.
NIP. 19650911 198503 2 003

Nomor : 704/ 082 /PKP/IR.I/Insp




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 083 /PKP/IR I/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BILSON MANIK
NIP ;19640929 198701 1 003
Jabatan . Auditor Penyelia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EFWANI, S.50s.
NIP ;19650911 198503 2 003
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kam:.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 25 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspektur Pembantu Auditor Pghyclia
Wilayah I

o

EFWANL, S.Sos.
NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 19640929 198701 1 003




OPD

Lampiran Perj

Kinerjs

Nomor : T0/ 283 /PKPARInsp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022

| Bahan ponyusunan Laporan Hasil

.Jumla.h bahan peﬂyusuna;i Lapom

Reviu dikumpulkan secara lengkap
dan memadai.

Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat | Hasil Pemeriksaan Pengaduan
dikumpulkan secara lengkap dam | Masyarakat yang dikumpulkan.
memadai.

2. | Bahan penyusunan Laporan Hasil |Jumlah bahan penywsunan Laporan 6 Berkas
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan | Hasil  Audit/Pemeriksaan  yang
secara lengkap dan memadai. dikumpulkan,

3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil |Jumlah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan  perangkat | Hasil Asistensi/Pendampingan
daerah dalam pelaksanaan | perangkat dacrah dalam pelaksanaan
penyelenggaraan urusan pemerintah | penyelenggaraan urusan pemenntah
daerah dikumpulkan secara lengkap | daerah yang dikumpulkan.
dan memadai.

4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil | Jumlah bahan penyusunan Laporan 4 Berkas
Monitoring dan Evaluasi dikumpulkan | Hasil Monitoring dan Evaluasi yang
secara lengkap dan memadai. dikumpulkan,

5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil | Jumilah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas

Hasil Reviu yang dikumpulkan.

518.906.780,00

Intepritas

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
2. | Pengawasan Kenangan Pemerintah Daerah 68.507.490,00
3. | Reviu Laporan Kinetja 88.164.120,00
4. | Kegasama Pengawasan Internal 206.901.670,00
5. | Monatoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.995.950,00
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
6. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
7. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954,00
8. | Pendampingan, Asistenst dan Venfikast Penegakan 83.9%0.000,00

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu
Wilayah I

EF 1, S.Sos,
NIP. 19650911 198503 2 003

Curup, 25 Januari 2022

Pihak Pertama,

Auditor Egnyelia

7

BILSON MANIK
NIP. 19640629 198701 1 603



Lampiran Perjanjisn Kinerja
Nomoar : 700/ &3 KPR .LTasp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang L.ebong
Tahun . 2022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah 1

1. | Bahan j:ényﬁs;man i.aﬁofén “Hasil Jumlah bahén"péﬁyﬁs'dn'én' L,ex;ﬁoran: Haml
Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat | Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang 1 Berkas ] ) 1 1
dikumpulkan secara lengkap dan memadai, dikumpulkan.
2. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlsh bahan penyusunan Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan  dikumpulkan  secara | AuditPemeriksaan vang dikumpulkan. 6 Berk 1 4 1
fengkap dan memadai. erkas -
3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara | Asistensi/Pendampingan yang 2 Berka 1 § ) 1
lengkap dan memadai. dilkumpulkan, 5
4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Monitoring Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dan Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan | Monitoring  dan  Evaluasi  yang 4 Berka 1 3
memadai. dikumpulkan. erkas ) )
5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu | Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. Reviu yang dikumpulkan, 2 Berkas 1 - 1 .
Pihak Kedua, Curup, 5 Januari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah 1
EFWANI, S.Sos.

NIP. 19650911 198503 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pas 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 225 /PKP/IR Vinsp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama .  MARSELLY FARLINA

NIP © 19790324 200502 2 002
Jabatan . Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disecbut Pihak Pertama.

Nama :  EFWANI, S.Sos.

NIP © 19650911 198503 2 003
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah [

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinea jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemenintahan Madya
Wilayah I
EFWANI, S.Sos. MARSELLY INA, S.Pt

NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 19880519 201503 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerjs
Nomor : 7100/ & /PKP/IR.Y/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Integritas

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
NO|  SASARANKINERIA  INDIKATOR KINERJA TARGET

I. | Laporan Hasit Pemeriksaan Pengaduan | Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan
Masyarakat dikumpulkan secara Pengaduan Masyarakat yang 4 Laporan
lengkap dan memadai. dikumpulkan.

2. | Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan Jumlah Laporan Hasil
dikumpulkan secara lengkap dan Audit/Pemeriksaan yang dikuropulkan, 6 Laporan
memadai.

3. | Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil
perangkat daerah dalam pelaksanaan Asistensi/Pendampingan perangkat
penyelenggaraan urusan pemerintsh daerah dalam pelaksanaan 4 Laporan
daerah dikumpulkan secara lengkap dan | penyelenggaraan urusan pemerintah
memadal. daerah yang diknmpulkan.

4. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan
dikumpulkan secara lengkap dan Evaluasi yang dikumpulkan. 4 Lapotran
memacdai.

5. | Laporan Hasil Reviu dikumpulkan Jumlah Laporan Hasil Reviu yang
secara lengkap dan memadai. dikumpulkan. 4 Laporan

NO| . SUBKEGIATAN ANGGARAN (Rp) | | KET

1. | Pengawasan Kinetja Pemerintah Daerah 518.906.780,00

2. | Pengawasan Kenangan Pemerintah Daerah 68.50:7.490,00

3. | Reviu Laporan Kinerja §8.164,120,00

4. | Kerjasama Pengawasan Internal 206.901.670,00

5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.999.950,00
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954,00
Pendampingan, Asistensi dan Verifikast Penegakan £3.990.000,00

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu
Wilayah 1

WY

EFWAN]I, S.Sos.
NIP. 19650911 198503 2 003

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Madya

MARSELLY F INA, S.Pt
NIP. 19880519 201503 1 002




RENCANA AKSIPENCAPAIAN KINERJA

jran Perjanji inerj
Nomor : 700/ pfs” /PKP/IR.L/Tnsp

EFWANI 8.Sog,
NIP. 19650911 198503 2 003

TAHUN 2622
OPD - Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
UnitKerja  : Inspekiur Pembantu Wilayah 1
NO- SASARAN KINERJA - INDIKATOR KINERJA TARGET T : : - KET
. S T T B | TW.E | TWEH [ TWHIL | TWIV
1. | Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan
Masyarakat dikumpulkan secara lengkap Pengaduan Masyarakat yang 4 Laporan 1 1 1 1
dan memadai. dikympulkan,
2. | Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan Jumlah Laporan Hasil 6 Lanoran . 4 ]
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | Audit’/Pemeriksaan yang dikumpulkan. P )
3. | Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan Jumlah Eaporan Hasil Asistensi/
perangkat daerah dalam pelaksanaan Pendampingan perangkat daerah dalam 4 Lanogan 1 ; 1 1
penyelengparaan urusan pemerintah daerah | pelaksanaan penyelenggaraan urusan P
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | pemerintah dacrah yvang dikumpulkan.
4. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 4 Lapotran A ; 3
dikempulkan secara lengkap dan memadai. | Evaluasi yang dikumpulkan. apo )
5. | Laporan Hasil Reviu dikumpulkan secara Jumlah Laporan Hasil Reviu yang AL 1 ; 1 ]
lenpkap dan memadai, dikumpulkan. aporan
Pihak Kedua, Curup,Zé Januari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah 1 Pengawas Pepherintahan Madya

MARSELLY FARLINA, S.Pt
NIP. 19880519 201503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan.5.SUKOWATI NO 46 Curup Kode Poz 39100
o~ Telpor/FAX, (0732} 21428 Email:inspektorat.curup@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ @% /PKP/IR.I/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . RENIWIJAYANT], SH., MM
NIP ;19830925 200903 2 004
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EFWANI, S.Sos.

NIP ;19650911 198503 2 003
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah [

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemenntahan Pertama

Wilayah I ¥
EFm , 5.508. AYANT RENI WLIAYANTIL SH.. MM

NIP. 19650911 198503 2 003 NIP 19830925 200903 2 004



Lampiran Perjacjian Kineria
Nomor : 700/ 286 /PKPAR.1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Integritas

OFD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2022
‘NO . SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA " TARGET
1. | Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan
Masyarakat tersedia tepat waktu dan Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan
dapat diandalkan sesuai dengan standar | Pengaduan Masyarakat. 2 Laporan
yang telah ditetapkan.
2. | Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan
tersedia tepat waktu dan dapat Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
diandalkan sesuai dengan standar yang | Audit/Pemeriksaan. apo
telah ditetapkan.
3. { Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan ,
perangkat daerah dalam pelaksanaan Jmplah L.,aporan Hqsﬂ
: Asistensi/Pendampingan perangkat
penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah dalam pelaksanaan 2 Laporan
daerah tepat waktu dan dapat i intah
diandalkan sesuai dengan standar yang | P¥° CREgAraan urusan pemen
telah ditetapkan. )
4, | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi ) L.
tepat waktu dan dapat diandalkan sesuai Ju:;xllah Laporan Hasil Monitoring dan 4 Laporan
dengan standar yang telah ditetapkan, | Cvatuast
5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu
tepat waktu dan dapat diandalkan sesval | jumlah Laporan Hasil Reviu. 2 Laporan
dengan standar yang telah ditetapkan.
NO . SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) |  KET
1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 518.906.780,00
2, Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 68.507.490,00
3. Reviu Laporan Kinerja 88.164.120,00
4. Kerjasama Pengawasan Internal 206.901.670,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
3. Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil 274.999.950,00
Pemeriksaan APIP
6. Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
7. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954,00
3. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 83.990.000,00

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu
Wilayah I

EFiANI, S.Sos.

NIP. 19650911 198503 2 003

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengawas Pemerintahan Pertama

N
-

RENI WIJAYANTIL SH., MM
NIP. 19830925 200903 2 004




iap Kinerin
{PKPIR.VInsp

Nom

:‘?a

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah 1
. ' RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET ; - KET
' TW.1 TWI | TWHI | TWIV
1. | Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan
Masyarakat tersedia tepat waktu dan dapat | Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan 2 Laporan 1 ) ; A
diandatkan sesuai dengan standar yang Pengaduan Masyarakat.
telah diretapkan.
2. | Laporan Hasil Andit/Pemeriksaan tersedia !
tepat wakm dan dapat diandalken sesuai iﬂ;@ggsﬁm 4 Laporsn 1 2 1
dengan standar yang telah ditetapkan. "
3. | Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan Jumlah Laporan Hasil
perangkat dacrah dalam pelaksanaan Asistensi/Pendampingan perangkat
penyclenggaraan urusan pemerintah daerah | dacrah dalam pelaksanaan 2 Laporan 1 - - 1
tepat waktu dan dapat diandalkan sesuai penyelenggaraan urusan pemerintah
dengan standar yang telah ditetapkan. daerah.
4. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi : .
tepat waktu dan dapat diandalkan sesuai éﬁﬁ;apmm Hasil Monitoring dan 4 Laporan - 1 2 1
dengan standar yang telah ditetapkan. ’
5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu
tepat waktu dan dapat diandatkan sesuai Jumlah Laporan Hasil Reviu. 2 Laporan - 1 1 -

dengan standar yang telah ditetapkan.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu
Wilayah I

EFWANL S.Sos.
NIP. 19650911 198503 2 003

Curup, 2 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengawas Pemerintahan Pertama

RENI WLIAYARTL SH. MM
NIP. 19830925 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan 8. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 027 /PKP/IR.I/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . ANGGRAINI KUSUMA PUTRI, S.Pd.Ing.
NIP . 19850514 200803 2 001
Jabatan - Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EFWANI, 8.Sos.
NIP . 19650911 198503 2 003
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 256 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Auditor Pertama
Wilayah I

EFmSos. ANGGRAINI K, PUTRL, S.Pd.Ing.

NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 19850514 200803 2 001




jran Perjanjian Kingrj
Nomor : 708/ 087 IPKP/R.LInsp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OoPD
Tahun : 2022

: Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

‘Bahan penyusunan Laporan Hasil | Jumlah bahan penyusunan Laporan
Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat Hagsil Pemeriksaan Pengadoan

dikumpulkan secara lengkap dan Masyarakat yang dikumpulkan.
memadai,

2. | Bahan penyusunan Laperan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 6 Berkas
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara | Hasil Audit/Pemeriksaan yang
lengkap dan memadai. dikumpulkan.

3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan perangkat Hasil Asistensi/Pendampingan
daerah dalam pelaksanaan perangkat daerah dalam pelaksanaan
penyelenggaraan nrusan pemerintah penyelenggaraan nrusan pemerintah
dacrah dikumnpulkan secara lengkap dan | daerah yang dikumpulkan,
memadai.

4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlagh bahan penyusunan Laporan 4 Berkas
Monitoring dan Evaluasi dikumpulkan | Hasil Monitoning dan Evaluasi yang
secara lengkap dan memadai. dikumpulkan.

5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu | Juinlah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas
dikmmpulkan secara lengkap dan Hasil Reviu yang dikumpulkan.
memadal.

| Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah ~518.506.780,00
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 68.507,4%0,00
Reviu Laporan Kinerja 88.164.120,00
Kerjasama Pengawasan Internal 206.901,670,00
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.999.950,00

Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil

Integritas

Pemeriksaan APIP
. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
7. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954.00
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 83.990.000,00

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu
Wilayah I

El@ + S.Sos.

NIP. 19650911 198503 2 003

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

Auditor Pertama
ANGGRAINI K. PUTRI, S.Pd.Ingp.
NIP. 19850514 200803 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 087 /PKP/AR.NIasp

RENCANA AKSI PENCAPATAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 12022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah 1

Hasll | Jumish bahan penyusunan Laporan Hasil

Bahan  penyusunan  Laporan
Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat ; Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang 3 Berkas i ) 1 1
dikumpuikan secara lengkap dan memadai. dikumpulkan,
2. ) Bahan  penyusunan  Laporan  Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan  dikumpulkan  secara | Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan. 6B
X erkas 1 4 1 -
lengkap dan memadai.
3. | Bahan penyusunan Laporan Hasi? Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yang 2 Berkas 1 _ ) ]
lengkep den memadai. dikumpulkan.

4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Monitoring Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dan Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan | Monitoring  dan  Evaluast yang 4 Berkas

memadai. dikumpulkan. ) i 3 )
5. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu | Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dikumpuikan secara lengkap dan memadai. Reviu yang dikempulkan, 2 Berkas 1 - 1 -
Pihak Kedua, Curup,2eJanuari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah I Auditor Pertama
e
EFWANL S.Sos. ANGGRAINI K. PUTRI, 8.Pd.Ing.

NIP, 19650911 198503 2 003 NIP. 19850514 200803 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 8% /PKP/IR.I/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDUL HARIS, 8.Pd.
NIP : 19880519 201503 1 002
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Pertama

Selanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama - EFWANI, §8.Sos.
NIP © 19650911 198503 2 003
Jabatan > Inspektur Pembantu Wilayah I

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinemja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 16 fanuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerintahan Pertama
Wilayah I

EF‘W;?\)IL S.Sos. ABDIUL .Pd

NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 19880519 201503 1 002




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ ot /PKP/IR.VInsp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

: Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022

1. | Bahan penyusunan [.aporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 3 Berkas
Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat Hasil Pemeriksaan Pengaduan
dikumpulkan secara lengkap dan Masyarakat yang dikumpulkan.
memadai.

2. | Bahan peayusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 6 Berkas
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara | Hasil Audit/Pemenksaan yang
lengkap dan memadai. dikumpulkan.

3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan perangkat Hasil Asistensi/Pendampingan
daerah dalam pelaksanaan perangkat daerah dalam pelaksanaan
penyelenggaraan urnsan pemerintah penyelenggaraan urusan pemerintah
dacrah dikumpulkan secara lengkap dan | daerah yang dikumpulkan.
memadai.

4, | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan 4 Berkas
Monitoring dan Evaluasi dikwmpulkan | Hasil Monitoring dan Evaluasi yang
secara lengkap dan memadan. dikumpulkan,

5, | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu | Jumlah bahan penyusunan Laporan 2 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan Hasil Revin yang dikumpulkan.
memadai.

NIP. 19650911 198503 2 003

1. | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 518.906.780,00

2. | Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 68.507.490,00

3. | Reviu Laporan Kinerja 88.164.120,00

4. | Kerjasama Pengawasan Internal 206.901.670,00

5. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.999.950,00
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

6. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00

7. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954,00
Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 83.990.600,00
Integritas

Curup, 2& Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerintahan Pertama
Wilayah I
E S.So ABDUL HARIS

NIP. 19880519 201503 1 002




Lamipiran Perjanjian Xinerja
Nomor : 700/ o828 /PKP/AR.Mnsp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah 1

‘Bshan ponyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan | Jurnlah bahan penyusunan Laporan Hasi
Pengaduan Masyarakat dikumpulkan secara Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang 3 Berkas I 1 1
lengkap dan memadai. dikumpulkan, ¢ )
2. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara lengkap | Audit/Pemeriksaan vang dikumpulkan.
. 6 Berkas 1 4 1 -
dan memadai.
3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jurniah bahan penyusunan Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yang dikumpulkan. 2 Berkas 1 ) ) )
lengkap dan memadai.
4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Monitoring Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dan Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan | Monitoring dan Evaluasi yang dikumpulkan.
s 4 Berkas - 1 3 -
memadai,
S. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Reviu Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dikumpuikan secara lengkap dan memadai. Reviu yang dikumpulkan, 2 Berkas 1 - 1 -
Pihgk Kedua, Curup, 2pJanuari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah I Pengawas Pemerintahap, Pertama

5

EFWANL 8. ABDUL HARI d.
NIP. 19650911 198503 2 003 NIP. 19880519 201503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email: inspektorat.curup@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MADYA IRBAN Ii
No. 700/09t /PK/IRBAN.II/ INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sudarno, SE
NIP ;19640709 198603 1 006
Jabatan 1 Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. Eka Junaini, SH, MM
NIP : 19730718 199303 2 002
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah It Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pentapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pilak Kedua Pihak Pertama
fnspektur P¢fnbantu Wilayah IV Auditor Madya
Kabupat#n Rejang Lebong

JUNAINLSH, MM S UDARN Z, SE

730718 199803 2 002 NIP. 19640709 198603 1 006



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ 091{ /PK/IR.2/INSP

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
oPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO INDIKATOR KINERIA TARGET
Pelaksanaan Keglatan Teknls Pengawasan
1, Tercapainya Laporan Hasil Audit Atas Aspek Keuangan | Jumlah Laporan Hasii Audit Atas Aspek Keuangan Tertentu dan 3 Dokumen
Tertentu dan Tujuan Tertentu Tujuan Tertentu yang terselesaikan
2. Tercapainya Laporan Hasil Evaluasl Dan Pemantauan | Jumlah Laporan Hasil Evaluasidan Pemantauan/ Monitoring 3 Dokumen
/Monitoring yang terselesaikan
3. Tercapainya Laporan Hasil Penugasan Reviu Jumiah Laporan Hasil Penugasan Reviu yang terselaikan 4 Dokumen
4, Tercapainya Laporan Hasll Penugasan Pendampingan / | Jumlah Laporan Hasil Penugasan Peﬁdampln@n / Asistensi pada 2 Pokumen
Asistensi Dinas Pemuda da Olahrags dan Kecamatan Sindang Dataran
Kabupaten Rejang Lebong yang terselesaikan
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang
kellmuan pengawasan
5. Terlasananya Laporan Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat | Jumlah Dekumen Laporan Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat 8 Dokumen
Fungsional dibidang pengawasan Fungsional dibidang pengawasan yang dilaksanakan




NQ INDIKATOR KINERIA TARGEY
Peran sertadalam keglatan penunjang
6. Terlaksananya kegiatan sebagai anggota tim, diklat | Jumiah Kegiatan sebagal anggota tim, dikiat teknis/fungsional, 6 Kegiatan
teknis/fungsional, dikiat tehnis  substantif, sebagai | diklat tehnis substantif, sebagai anggota organisasi profesi yang

anggota organisasi profesi

dilaksanakan

Hj. KA JUNAINE, SPRMM
NIP. $9730718 199803 2 002

Curup, 25 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Madya

@
SUDARNC SE

NIP. 19640709 198603 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja Namor : 700/ &9 /PK/IR.2/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERIA

TAHUN 2022
OPD ; Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 1 2022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERJIA TARGET Wi W Wi | TW.N KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tercapainya Laporan Hasil Audit Atas Aspek | Jumlah Laporan Hasif Audit Atas Aspek Keuangan | 3 Dokumen 1 1 - 1
Keuangan Tertentu dan Tujuan Tertentu Tertentu dan Tujuan Tertentu yang terselesa’kan
2. | Tercapainya Laporan Hasil Evaluasi  Dan | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Dan Pemantauan { 3 Dokumen 1 1 1 -
Pemantauan /Monitoring /Monitoring yang terselaikan
3. | Tercapainya Laporan Hasil Penugasan Reviu Jumlah Laporan Hasil Penugasan Reviu yang 4 Dokumen 1 1 1 1
terselaikan
4. | Tercapainya Laporan Hasil Penugasan | Jumlah Leporan Hasil Penugasan Pendampingan /| 2 Dokumen 2 - - -
Pendampingan / Asistensi Asistensl pada Dinas Pemuda dan Olahraga dan
Kecamatan Sindang Dataran Kabupaten Rejang
Lebong yang terselesaikan
Peran serta dalam kellmuan pengembangan profesi
dibidang keilmuan pengawasan
5. | Terlasananya Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan | 8 Dokumen 2 2 2 2
PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional | PKS/Workshop/FGD/Dikiat  Fungsional  dibidang
dibidang pengawasan pengawasan yang dilaksanakan




RENCANA/TARGET CAPAIAN

ND SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET WA TWH W | TW.IV KETERANGAN
Peran sertadalam keglatan penunjang
6. | Tertaksananya kegiatan sebagal anggota tim, | Jumlah Kegiatan sebagai anggota tim, diklat | 6 kegiatan 1 2 1 2
diklat  teknis/fungsional, diklat tehnis | teknis/fungsional, diklat tehnis substantif, sebagai
substantif, sebagai anggota  organisasi | anggota organisasi profesi yang dilaksanakan
profesi

Curup, 25 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Madya

SUDARNZ,SE

NIP. 19640709 198603 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan.S. Sukowati Nomor : 46, Curup
Telpon/Fax (07320 21428 Curup 39114 Emailinspektorat. curup@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NOMOR : 700/ 092 PK/ARBAN.IIANSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kinerja, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD SOBRi ALFIKRI, SE
NIP o 19690613 199603 1 003

Pangkat/Gol Ruang : Penata Tingkat I (ITl/d)

Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama . Hj. EKA JUNAINL SH

NIP 19730718 199803 2 002

Pangkat/Gol Ruang : Pembina (IV/a)

Jabatan . Ingpektur Pembantu Wilayah 11

Selaku atasan Pihak Pertama Selamutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah Il

Hj. ERA JUNAININSH MU BRi ALFIKRI, SE
Nip. 19730718 199803 2 002 Nip. 19690613 199603 1 003



Lampiran Perjanjian Kerja

Nomor : 700 /g2, /< /@A finsp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMANTU WILAYAH i

OPD :  INSPEKTORAT KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran r 2022
Unit Kerja  INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
TARGET
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA
Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan
1 Tersediannya dokumen laporan Jumizh dokumen laporan Pemeriksaan/audit 8 Dok
Pemeriksaan/audit dengan tujuan tertentu dengan tujuan tertentu umes
9 Tersediannya dokumen laporan Jumiah dokumen iaporan Pemeriksaan/audit > Dok
Pemeriksaan/audit Lainnya Lainnya umen
3 Tersediannya dokumen laporan Penguatan  [Jumiah dokumen faporan Penguatan Tata 2 Dok
Tata Kelola Pemerintahan Kelola Pemerintahan umen
4 Tersediannya dokumen laporan Peningakatan {Jumlah dokumen laporan Peningakatan 4  Dokumen
Kapabilitas Aparat Pengawasan Pemerintah  |Kapabilitas Aparat Pengawasan Pemerintah ume
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
. .. |Jumlah Dokumen Laporan
5 gggﬁa"xﬁg ;ﬁi;h"ksmp’mn dan DIkat oy s whokshop/F GO dan Dikiat Dibidang 9 Kegiatan
g Pengawasan
Curup, 26 Januari 2022
Pilak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pérmbantu Witayah It Auditor Muda

Hj. EKA JUNAINT SH
Nip. 19730718 199803 2 002 Nip. 19690613 1998603 1 003




Lampiran Perjanjian Kerja
Nomor: 706/092 / Pk /1R, 1 /s

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD :  INSPEKTORAT KABUPATEN REJANG LEBONG
Tahun Anggaran . 2022
Unit Kerja :  INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA i) RENCANA [TARGET SASARAN KETERANGAN
TW.1 TW.IL TWIl | TW.IV
Pelaksanaan Keglatan Pengawasan
Tersediannya dokumen laporan Pemeriksaan/audit [Jumlah dokumen laporan Pemeriksaan/audit dengan
! ldengan tujuan tertents tujuan tertentu 8 Dokumen) 2 2 2 2
2 '[:irﬁ::;annya dokumen laporan Pemeriksaan/audit Jumiah dokumen taporan Pemeriksaan/audit Lainnya 2 Dokumen - 1 - 1
3 Tersediannya dokumen laporan Penguatan Tata  |Jumlah dokumen laporan Penguatan Tata Kelbola 2 Dokum ’ i
Kelola Pemerintahan Pemerintahan umen i i
4 Tersediannya dokumen (aporan Peningakatan Jumlah dokumen laporan Peningakatan Kapabilitas 4 Dokumen 1 1 1 1
Kapabilitas Aparat Pengawasan Pemerintah Aparat Pengawasan Pemerintah ume
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5 Terlaksananya PKS/whokshop/FGD dan Diklat Jumiah Dokumen Laporan PKS/whokshop/FGD dan 9 iatan 3 ? 5 9
Dibidang Pengawasan Diklat Dibidang Pengawasan Keg -
Curup, 2& Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pe ntu Wilayah il Auditor Muda

Hj. JUNAINI, § AD SOBRI ALFIKRI, SE
Nip. 18730718 199803 2 002 Nip. 196806813 199603 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan 8. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 700/ ¢HPKP/IR.II/INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAHMAT HIDAYAT, S. MN
Jabatan : P2UPD Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. EKA JUNAINI, SH .MM

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

bantu Wilayah Il P2UPD Pertama
aten Rejang Lebong Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Inspektur
Inspektorat Kab

I H,MM RAHMAT HIDAYAT, S.Mn

NIP. 2 002 NIP. 19770614 200704 1 001




Lampiran Perjanjian Xinerja
Nomor: 700 /opw/ PK/IR.II/INSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

QPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. Jumiah dokumen bahan 2 Dokumen

Tersediannya dokumen bahan

laporan hasil pengawasan atas
. pelaksanaan urusan
pelaksanaan urusan pemerintahan pemerintahan

laporan hasil pengawasan atas

2. Jumiah dokumen bahan 1Dokumen
Terlaksanannya dokumen bahan laporan hasil Audit dengan

laporan hasil Audit dengan aspek .
keuangan dan tujuan tertentu aspek keuangan dan tujuan

tertentu
3. | Tersedianya dokumen bahan Jumlah dokumen bahan 2 Dokumen
laporan Reviu, evaluasi dan laporan Reviu, evaluasi dan
Monitoring Monitoring
4. | Tersedianya dokumen bahan Jumlah dokurnen bahan 4 Dokumen
lapcran pendampingan dan laporan pendampingan dan
asistensi pada Satuan Polisi asistensi pada Satuan Polisi
Pamong Praja dan Kecamatan Pamong Praja dan Kecamatan
Bermani Ulu Raya Bermani Uly Raya
Peran serta dalam keiimuan pengembangan profesi dibidang keiimuan
pengawasan
5. | Tersedinya {aporan Kegiatan Jumiah Laporan Kegiatan 6 Kegiatan
PKS/Worshop/FGD/Diklat PKSMWorshop/FGD/Diklat
Fungsional dibidang Pengawasan | Fungsional dibidang
Pengawasan
Curup, 28Januari 2022
PihAak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Rantu Wilayah |l P2UPD Pertama

i

i A JL, RAHMAT HIDAYAT. S.Mn
NIP. 19730718 199803 2 002 NIP. 19770614 200704 1 001




Lampiran Perfanjian Kinerja
Nomor: 700 jogy/ PK/IR.II/INSP

RENCANA AKS|I PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran  :2022
Unit Kerja : Inspektur Pembantu Wilayah il
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA A RENCANATT AR%}?“"NAN - KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tersediannya dokumen bahan laporan hasil | Jumlah dokumen bahan laporan hasil
pangawasan atas pelaksanaan urusan pengawasan atas pelaksanaan urusan 2 Dokumen 1 1
pemerintahan pemerintahan
2. | Teraksanannya dokumen bahan laporan Jumiah dokumen bahan laporan hasil
hasil Audit dengan aspek keuangan dan Audit dengan aspek keuangan dan 1 Dokumen 1
fujuan tertenty tujuan fertentu
3. | Tersedianya dokumen bahan laporan Reviu, | Jumiah dokumen bahan aporan Reviu, 2 Dokurmen 1 4
evaluasi dan Monitoring evaluasi dan Monitoring
4, | Tersedianya dokumen bahan laporan Jumlah dokumen bahan laporan
pendampingan dan asistensi pada Satuan | pendampingan dan asistensi pada 4 Dokumen 2 9
Polisi Pamong Praja dan Kecamatan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Bermani Ulu Raya Kecamatan Bermani Ulu Raya
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. | Tersedinya laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
PKS{Worshop/FGD/Diklat Fungsional PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional 8 Kegiatan 1 2 2 1
dibidang Pengawasan dibidang Pengawasan

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,

P2UPD Pertama
Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

RAHMAT HIDAYAT, S.Mn
NIP. 19770614 200704 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2622
Nomeor: 700/ 093 /PKP/IRII/INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UJANG KARRNEDI, SE
Jabatan : PPUPD MADYA

Selanjutnya discbut Pikak Pertama.

Nama : Hj. EKA JUNAINI, SH ,MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II
selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinegja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspektur Pem Wilayah [I PPUPD MADYA
Rejang Lebong Inspekiorat Kabupateny

Hi. EKA JUNAINL SH.MM UJANG A ARNEDL,
NIP. 19730718 199803 2 002 NIP. 19634505 1984402 1 003



Form : Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor :700/093% /PK/IR.II/INSP
Tahun  : 2022

PERJANJIAR KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

NO SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
A | UNSUR UTAMA
i Pelaksanaan Pelaksanaan Kcgiatan Tersediaya indikator terhadap
Msmajemen Pegrganiasaian dan Pengendalian Pengendalian Mutu 0 Dokumen
Pengawasan PEDZAWASAN Pengawasan
2 Pengawasan Umum Jumlah dokumen/laporan yang Jumlah Program kerja alas
Penyclcngaraan dihimpun atas laporan Hasil dari rangkaian kegiatan pengawesan
Pemcrintahan rangkaian tindakan pengawasasn merupakan bahan Penysusuman 4 Dokumen
Dacreh dikumpufkan secara lengkap dan Laporan Hasil Audit/
memadai Pemeriksaan yang
dikumpulkan.
3 Pengawasan Capaian Melaksankan Rencana Pengawasan, | Jumlsh bahan penyusunan
Standar Pelayaan Pelaksanaan pengawasan, laporan dapat diusulkan dari
Minimat {STM) danpcnyusuna laporan hasil ) l'mgmm kegja o
pengawasan terhadapam kesizpan reviu,cvaluasi,monitoring, dan 0 Dokumen
dmn ketaatan capaian Standar atan pemeriksan dalam
Pelayanan Minimal PERZAWESEAN Capaian
standrpefayanan minimal
4 Pengawasan Megusalkan Program kerja reviu, Jumlah dokumen Prgram i:elja
Terhadap Ketaatan evaluasi, monitoring, dan atau reviuevaluasi,monitoring, dan
NSPK pemcrikspan atas pongawasasn atau dalam
ketantan norma, stndar, proscdur, kaitannya deagan NSPK. 0 Dokumen
dan kriteria yang ditetapkan olch
pemerintah
5 Pengawasn Terhadap Megusalkan Program ketja atas hunlah dokurmen Program
Dampak Pelalsansin rangkzian tindakan kegiatan Ketja Hasil rangkaion kegistan
ngml;mnolch Idmgobya z:an chagiamana substansi gcnga‘nkmu — hmmdi‘liapolrkm 0 Dokumen
. pengawasan emer yang di
Pemerintabian Diacrah atay dikumpulkan
6 Pengawasan Mengusutkan program ketja reviu, | Jumlah Program Kerja Reviu,
Penyclenggaraan evaluasi, monitoring, dan/ atau Evaluasi,Monitoring, dan / atau
Pemerintahsan Desa pemeriksaan penyeleggaraan Pemeriksaan dari Pengawasan 5 Dokumen
pemerintah desa Pemerintahan Desa, Secara
lengkap dan memadai
7 Pemeriksaan Khusus Perencanaan Pengawasan, Tumlah ragkaian Program Ketja
Penyusunan revisi Reviu, Evaluasi, Monitoring,
Program, Pelaksanaan peogawasan dan/ atay Penigawasint aas 3 Dokumen
atas Obyek pengaduan masyarakat pemeriksasan khnsus/Pegaduan
Masyarzkat dihimpun baik, dan
memadai
B
PELATTHAN .
FUNGSIONAL 6 Keg
SIMPOSIUM/LOKAK
ARYN/SEMINAR/ST .
UD\ LAPANGAN/ 0 Kegiatan
STUDI BANDING

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama,

PPUPD MADYA




Lampiran

: Pejanjan Kerja

Nomor : 00/ SHPKARINSP2022
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KIERJA
TAHUN 2022
OPD ¢ INSPEKTORAT KABUPATEN REIANG LEBONG
TAHUN : 2022
Unit Ketja :  Imapektur Pernbantu Wilsysh i}
Rencana Target
R Kl
NO SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA TARGET Wi W W WV Ket
1 2 3 5 6 7 8 9 12
A JUNSUR UTAMA
1 [Pelaksanoen Manajemen  [Pelaksansan Kegiatan Pegrganiasaian  {Tersediaya indikator tethadsp
Pengawnsan dan Pengendalian pengawasan Pengendalian Mutu Pengawasan 0 Pokumen - -
2 |Pengawasan Umum Yumlah dokumenAaporan yang difiimpun {Jumiah Program ketja ates rangkaian
Penyelengaraan ates laporan Haail dari rangkaian kegiatan pengawasan merupakan bahan
Pemerintghan Daerah tindakan pengawasagn dikm}lpulkan Pen)_rsusunan Laporan Hasi} 4 Dokumen 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
secars lengkap dan memadai AudiyPemeriksean yang dikumpuiken.
3 |Pengawasan Capaian Meleksaaken Rencana Pengawasan, Jumlgh bahan penyusunan laporan
Standar Pelayaan Pelaksanaan pengawasap, danpenyusune |dapat diusulkan dari Program kegje
Minimal (SPM) laporan hasiipengawasan terhadapam  freviu,evaluasi,monitoring, dan atau
kesiapandan ketaaten capaian Standar  |pemeriksan dalem pengawasaan 0 Dokumen - - -
Pelayanan Minimal capaian standrpelayanan minimal
4 [Pengawasan Terbedap | Megusulkan Prograr ketjs Turalah dokumen Prgram ke
Ketaaten NSPK reviu,evaluasi,monitoring, dan atau reviu,evaluasi,nonitoring, dan atan
pemeriksann atas pengawasan ketaatan |pemeriksan datam kaitennya dengan
notms, sindar, prosedur, dan kriteria  INSPK. 0 Bokumen - -
yang ditetapkan oleh pemerintah
5 |Pengawasan Tethedsp | Megusulkan Program kerja atas Jumlgh dokumen Program Kerja Hasil
Dampak Pelaksanazn rengkaian tindakan kegisten pengswasan frangkaian kegintan pengawnsan
Urusan Pemerintahan |sebagiamana subsiansi dan obyek berkenasn Pemeriksaan yang ditaporkan| 0 Dokumen - - - -
Konkuren oleh pengawasar atau dlkumpulkan

Pemerintahan Daerah




1 2 | 5 6 7 3 9 12
6 |Pegawasan Monluni'hnmwluvlh. Jumlah Program Ketju Reviu,
Penyeionggaraan evalomi, moaitoring, dan/ afan JEvulunsi Monitoring, dan / ateu
Pecneriztahasn Desa pemeriksann penyeleggarann Parmverikeaan dari Pengawssen 5 Daokuman 0 Dok, 2 Dok 2 Dok 1 Dok
pemerintah desa Pemerintahian Desa. Secars lengkap dam
| mermadai
7 {Pemeriksaan Khusus Perencanaan Pengawnsan, Penyummen |Jumish ragkeian Prograc Kerja Reviv,
revisi Frogrem, Pelaksanaan pengewsser: [Evaluasi, Monittring, dan/ wtau
atas Obyek pengadusn masyarskat Penigawasan atns pemeriisanan 3 Dokumen 0 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok
khusus/Pegaduan Masyarakat dihimpun :
baik, dan memadai
8 [Pengawssan Wajib APIP | Melaksanakan perencangan,  Jumish Progymm kerje Revin, Evahusi, Kanfrehansif
rpcldummdmpmyuumllpotm  Modtoring, den / stau Femeriksapn hasil
hesil pengawnsen yang mencakup sspek ipengawasan APIP dapat dibinopun dan
pepgawasin APLP wwlmm'm 2 Uokumen 0 Dok 1 Dok 1 Dok 0 Dok
il Agistensi/Pendampingan yang
dikummulkan)

n B
PELATIHAN FUNGSIONAL 6 Kegintan |1 Kegistan 2%egiastan | 2Kegiatan | 1Xeglrtan
MMPUSIUM/LOKARARYA/SS
EMINAR/STUD) LAPANGAN/ 0 Kegistan - . -

STUDI BANDING

Perjanjisn Kinarja 2022-Ancans alel 1)

Curup,ibfanuari 2022

Karnodi, SE
0505198402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 700/ ¢5/PKP/IR.IVINSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTI MEIDIA FRANSISKA, SE
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. EKA JUNAINI, SH ,MM

Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayzah I

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, ag Januari 2022

Pihkk Kedua, Pihak Pertama,
inspektur Pémbantu Wilayah i Auditor Pertama
Inspektorat Ka ten Rejang Lebong Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Hj. EKA JUNAINI, SH MM
NIP. 19730718 199803 2 002

NIP. 19870508 200604 2 004



Lampitan Perjanjian Kinerja
Nomor: 700 /ogs/ PK/IR.I1/INSF

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

OPD ' inspekiorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran  : 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tersediannya dokumen bahan Jumlah dokumen bahan taporan hasil Audit
laporan Audit dengan aspek dengan aspek keuangan dan tujuan 3 Dokumen
keuangan dan fujuan fertentu tertentu
2. | Terlaksanannya dokumen bahan Jumlah dokumen bahan iaporan evaluasi 2 Dokumen
laporan Evaluasi dan monitoring dan Monitoring
3. | Tersedianya dokumen bahan )
laporan Reviu Jumilah dokumen bahan laporan Reviu 4 Dokumen
4 Lﬁ%ﬁ:ﬂ:ﬂgﬁ;ﬁ:ﬂ?ﬁ i Jumlah dokumen bahan laporan
: ; ingan dan pendampingan dan asistensi pada Dinas 4 Dokumen
asistensi pada Dinas Pariwisata dan Pariwisata dan Sekretariat DPRD
Sekretariat DPRD
Peran serta dalam keifmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. | Tersedinya laporan Kegiatan Jumigh Laporan Kegiatan
PKS/Worshop/FGD/Diklat PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional 8 Kegiatan

Fungsional dibidang Pengawasan | dibidang Pengawasan

Curup, 2Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Inspektur Pembantu Wilayah I Ayditor Pertama

Hi. EKA JUNAINI, SH.MM

NIP. 19730718 199803 2 002 NIP. 1987p508 200604 2 004




Lampiran Perianjian Kinerja
Nomor; 700 fogs/PK/IR.I1I/INSP

RENCANA AKS|I PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja : Inspektur Pembantu Wilayah I
TARGET RENCANA/TARGET CAPAIAN KETERANGAN
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA TWA ™ TV FWIV
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. . .. | Jumiah dokumen bahan laporan hasil
Tersediannya dokumen bahan taporan Audit .
. Audit dengan aspek keuangan dan 3 Dokumen 1 1 1
dangan aspek keuangan dan tujuan tertentu tujuan tertenty
2. | Terlaksanannya dokumen bahan laporan Jumlah dekumen bahan laporan 2 Dok
. o . Y umen 1 1
Evaluasi dan monitoring gvaluasi_dan Monitoring
3. | Tersedianya dokumen bahan laporan Reviu | Jumlah dckumen bahan laporan Reviu 4 Dokumen 1 1 1 1
4 Tersedianya dokumen bahan laporan Jumzrnd?:u;?]ega?‘a:;g:nﬁmgd a
pendampingan dan asistensi pada pada Baelda DilfasgP ariwisata dan Sgkretariat 4 Dokumen 2 2
Dinas Panwisata dan Sekretariat DPRD DERD
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. | Tersedinya laporan Kegiatan Jumiah Laporan Kegiatan
PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional 8 Kegiatan 2 2 2 2
dibidang Pengawasan dibidang Pengawasan
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,
Inspektur Pempantu Wilayah I Auditor Pertama
Inspektorat Kabpipaten Rejang Lebong Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

TUTI MEIDIA FRANSIgK&,SE

002 NIP. 198¥0508 200604 2 004

NiP. 19730718 199803 2



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 38114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor: 700/ 971PKP/IR.IIANSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA APRIYANI, S.Ak
Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. EKA JUNAINI, SH MM

Jabatan - Inspektur Pembantu Wilayah It

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah I Auditor Pertama
Inspektorat Kalpupatgn Rejang Lebong inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

i JUNAINL SHWMM EKA APRIYANI. S.Ak
NIP. 19730718 199803 2 002 NIP. 19840421 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

Lampiran Perianjian Kinerja
Nomor: 700 /o07/PK/IR.II/INSP

OPD : Inspekiorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran  : 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tersediannya doku;nen Jumiah dokumen bahan laparan hasil
bahan laporan Audit dengan Audit dengan aspek keuangan dan 3 Dokumen
aspek ketangan dan tujuan tuiuan tertenty
tertenty '
2. | Tertaksanannya dokumen
bahan laporan Evaluasi dan Jgr::lah id?lkimhﬁ nnti)g:i?]n laporan 2 Dokumen
monitoring evaluas) dan Mo g
3. | Tersedianya dokumen bahan .
laporan Reviu Jumlah dokumen bahan taporan Reviu 4 Dokumen
4. | Tersedianya dokumen bahan Jumlah dokumen bahan |
laporan pendampingan dan U n d: m (.:] ua ne:;]a na ?“t apqrand
asistensi pada RSUD Curup, pencamping ) asislensi pada 6 Dokumen
Bagian Pembangunan, dan RSUD Curup, Bagian Pembangunan,
Kecamatan Curup Tengah dan Kecamatan Curup Tengah
Peran seria dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan
pengawasan
3. | Tersedinya laporan Kegiatan | Jumiah Laporan Kegiatan
PKS/Worshop/F GD/Diklat PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional 10 Keaiatan
Fungsional dibidang dibidang FPengawasan g
Pengawasan

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Pertama,
Auditor Pertama

ks

EKA APRIYANI S.Ak
NIP. 19840421 201503 2 002




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor: 700 jog7/PK/IR.II/INSP

TAHUN 2022
OPD : Inspektorst Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : Inspektur Pembantu Wilayah I}
TARGET RENCANA/TARGET CAPAIAN KETERANGAN
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA ™WA Wil Wl TWIV
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. . .. | Jumlah dokumen bahan laporan hasil
Tersediannya dokumen bahan laporan Audi Audit dengan aspek keuangan dan 3 Dokumen 1 1 1
dengan aspek keuangan dan fujuan tertentu tuiuan lerentu
2. | Terlaksanannya dokumen bahan laporan Jumlah dokumen bahan laporan 2 Dokumen 1 ’
Evaluasi dan monitosing evaluasi dan Monitoring
3. | Tersedianya dokumen bahan laporan Reviu | Jumlah dokumen bahan laporan Reviu 4 Dokumen 1 1 1 1
4. | Tersedianya dokumen bahan laporan Jumiah dokumen bahan laporan
pendampingan dan asistensi pada RSUD pendampingan dan asistensi pada 8 Dokumen 3 3
Curup, Bagian Pembangunan, dan RSUD Curup, Bagian Pembangunan,
Kecamatan Curup Tengan dan Kecamatan Curup Tengah
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. | Tersedinya laporan Kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan
PKS/MWorshop/FGD/Diklat Fungsicnal PKS/Waorshop/FGD/Dikiat Fungsional 10 Kegiatan 3 2 3 2
dibidang Pengawasan dibidang Pengawasan

Pibak Kedua,

Inspektur Pe
Inspektorat Kgbup.

bantu Wilayah I
en Rejang Lebong

Curup, 2& Januari 2022
Pihak Pertama,

Auditor Pertama
Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

EKA APRIYA%I S.Ak

NIP. 19840421 201503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email inspektorat curup@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 7 /PK/IR.3/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 SYARIFUDIN, S.50s
NIP + 19651120 198703 1 005
Jabatan :  Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ISTIANTI IDA LAKSANA, S.5i, MM
NIP » 19740712 195903 2 004
Jabatan . Inspektur Pembantu Wil.lll Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup,26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
inspektur Pembantu Wilayah il Auditor Myda

ISTIANTI ID¥ LAKSANA, 5.5i, MM SYARIFUDIN, $.S0s
NIP. 19740712 199503 1 004 NIP. 1965120 198703 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ (17 [PK/IR.3/INSP

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

OoPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknls Pengawasan
1 Tersedianya Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tertentu Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tertentu 2 Dakumen
2 Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Pemantauan/Monitoring Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi dan Pemantauan/Monitoring 4 Dokurmen
3 Tersedianya Laporan Hasil Reviu Jumlah Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Pokumen
4 Tersedianya Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada Badan Jumlah Dekumen Laporan Hasit Penugasan Pendampingan Asistensi pada Badan 4 Bokumen
Kesbangpol Kabupaten Rejang Lebong dan Disnakertrans Kabupaten Rejang | Xesbangpol Kabupaten Rejang Lebong dan Disnakertrans Kabupaten Rejang Lebong
Lebonig

Peran serta dalam kellmuan pengembangan profesi dibldang keilmuan pengawasan

5 Terlaksananya kegiatan PKS/Workshop/FGD/Dikkat Fungsional dibidang Jumlah Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang pengawasan 5 Kegiatan
pengawasan

Peran serta dalam kegiatan penunjang

6 Terlzksananya kegiatan kepanitiaan, diklat teknis/fungsional, diklat tehnis Jumlah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsional, diklat tehnis substantif, keanggotaan 1 Kegiatan
substantif, keanggotaan organisasi profasi organisasi profesi

Curup, 26 Januari 2022

Plhak Kedua fihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah lil Auditor Madya
KabupaterRejang lebong

SYARIFYDIN, 5. 505
ISTIANTI IDA LA A, 5.5, MM NIP. 19651120 198703 1 005
NIP. 19740712 199903 1 004



RENCANA AKS| PENCAPAIAN KINERIA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/(17 /PK/IR.3/INSP

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebang
Tahun Anggaran : 2022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIA TARGET TV Wi WAl WAV KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Yeknis Pengawasan
1 Tersedianya Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kevangan dan 2 Dokumen - 1 i -
Tujuan Tertenty Audit Tujuan Tertentu
2 Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Jurnlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi dan 4 Dokumen 1 1 1 1
Pemantauan/Menitoring Pemantavan/Monitoring
3 Tersedianya Laparan Hasil Reviu Jumiah Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Dokumen 1 1 1 -
4 Tersedianyz Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Jumiah Dokumen Laporan Hasil Penugasan 4 Dokumen 1 1 1 1
Asistensi pada Badan Kesbangpol Kabupaten Rejang Pendampingan Asistensi pada Badan Kesbangpol
Lebong dan Disnakertrans Kabupaten Rejang Lebong Kzbupaten Rejang Lebong dan Disnakertrans
Kabupaten Rejang Lebong
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi
dibidang keilmuan pengawasan
5 Terlaksananya kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat Jumlah Kegiatarn PKS/Workshop/FGD/Diklat 5 Kegiatan 2 1 ? -
Fungsional dibidang pengawasan Fungsional dibidang pengawasan
Peran serta dalam kegiatan penunjang
& Terlaksananya kegiatan kepanitiaan, diklat Jumlah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsional, diklat 1 Kegiatan - - 1 -
teknis/fungsional, diklat tehnis substantif, keanggotaan tehnis substantif, keanggotaan organisasi profesi
organisasi profesi

Fihak Kedua
Inspektur Pembanty Wilayah Hi
Kabupaten Rej ebong

ISTIANTEIDA A, 5.5i, MM
NiP. 15740712 155903 1 004

Curup 26 Januari 2022

Pihak Pertama
Au r Madya
SYARIFDIN, S.505

NIP. 19651120 198703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. 8. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax, {0732) 21428 email:inspektorat.curup@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ {{8 /PK/IR.3/INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSMINL S.L.P
NP : 19700214 1938909 2 001
Jabatan + Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : {STIANTI IDA LAKSANA, 5.5, MM
NIP : 19740712 199903 2 004
Jabatan : Inspektur Pembantu Wil.lll Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Xedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperivkan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah 111 Audjtgr, Muda
Kabupaten Rejang Lebong

L

ISTIANTI IDA LAKSANA, 5.5, MM
NIP. 19740712 199903 1 004 NIP. 19700214 198309 2 001



Lampiran Perjanjian Kinetja Nomor : 700/ |19 /PK/iR.3/INSP

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
NG SASARAN KiNERJA {NDIKATOR XINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
H Tersedianya Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tertentu Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tartentu 2 Dokumen
2 Tersedianya Laporan Hasil Fvaluasi dan Pemantauan/Monitoring Jurnlah Dokumen Laporan Hasi Evaluasi dan Pemantauan/Monitoring 4 Dokumen
3 Tersedianya Laporan Hasil Reviu Jumlah Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Dokumen
4 Tersedianya Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada Badan Jumilah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada Badan 4 Dokumen
Kesbangpol Kabupaten Rejang Lebang dan Disnakertrans Kabupaten Rejang | Keshangpol Kabupaten Rejang Lebong dan Disnakertrans Kabupaten Rejang Lebong
Lebong

Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan

5 Terlaksananya kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklet Fungsiona! dibideng jumlah Kegiatan PKS/Warkshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang pengawasan 6 Kegiatan
pengawasan

Peran serta dalam kegiatan penunjang

& Terlaksananya kegiatan kepanitizan, diklat teknis/fungsional, dikfat tehnis Jumlah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsional, diklat tehnic substantlf, keangeotzan & Kegiatan
substantif, keanggotaan organisasi profesi organisasi profesi

Curup, 2 bJanuari 2022

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah (I

ISTIANTI DA LARSANA, 5.5, MM NIP, 19700214 19890% 2 001
NIP, 19740712 199903 1 004



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor ; 700/ 119 /PK/IR.3/INSP

TAHUN 2022
oPD : Inspektorat Kabupatan Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERJA TARGET =~ wh W TWIV KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1 Tersedianya Laperan Hasil Audit Keuangan dan Audit Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kevangan dan 2 Dokumen - i i -
Tujuan Tertentu Audit Tujuan Tertentu
2 Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Jumndah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi dan 4 Dokumen 1 i i 1
Pemantauan/Monitoring Pernantauan/Manitoring
3 Tersedianya Laporan Hasil Reviu Jumiah Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Dokumen 1 1 1 -
4 Tersedianya Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Jumiah Dekumen Laporan Hasil Penugasan 4 Dokumen 1 1 1 1
Asistensi pada Badan Kesbangpol Kabupaten Rejang Pendampingan Asistensi pada Badan Kesbangpol
Lebong dan Disnakertrans Kabupaten ReJang Lebong Kabupaten Rejang Lebong dan Disnakertrans
Kahupaten Rejang lebong
Peran serta dalam kellmuan pengembangan profesi
dibidang kellmuan pengawasan
5 Terlaksananya kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat Jumlah Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat 6 Kegiatan 2 2 2 -
Fungsional dibidang pengawasan Fungsional dibidang pengawasan
Peran serta dalam keglatan penunjang
[} Terlaksananya kegiatan kepanitiaan, diklat Jumiah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsional, diklat & Kegtatan . 2 2 2
teknisffungsional, diklat tebnis substantif, keanggotaan tehnis substantif, keanggotaan organisasi profesi
organisasi profesi

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Witayah il
KabupaterrRejaggy ebong

ISTIANTI IDA LAKSANA, 5.5, MM
NIP. 197407452 199903 1 004

Curup, 26 Januari 2022

NIP. 19700214 158909 2 DOL




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email:inspektorat.curup@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor ; 700/ 20/PK/IR.3/INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : TUMIAR PASARIBU, SE
NIP : 19790507 200212 2 003
Jabatan . P2 Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIANTI IDA LAKSANA, S.Si, MM
NIP : 19740712 199903 2 004
Jabatan : Inspektur Pembantu Wil lll Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, 2 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah III PPUPD Muda
Kabupaten Rejang Lebong
ISTIANTI IDA LAKSANA, S.Si, MM TUMIAR PASARIBU, SE

NIP. 19740712 199903 1 004 NIP. 19790507 200212 2 003



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ (26 /PK/IR.3/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OoPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET I TW.II W1 TW.IV KET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Atas Pengawasan Umum 1 Dokumen - - - 1
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
2. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan Pemdes 5 Dokumen - 2 2 -
3. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pemeriksaan Khusus 4 Dokumen 1 1 1 1
4. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pengawasan Walib APIP 4 Dokumen 2 - 2 -
PERAN SERTA UNSUR PENGEMBANGAN PROFESI DAN PENUNJANG
5. PENGEMBANGAN PROFESI DAN PENUNJANG 8 Dokumen 2 2 2 2

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah III
Kabupaten Rejang Lebong

ISTIANTI IDA SANA, 8.5i, MM
NIP. 19740712 199903 2 004

Curup, 2& Januari 2022

Pihak Pertama
PPUPD Muda

TUMIAR PASARIBU, SE

NIP. 19790507 200212 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ (2 /PK/IR.3/INSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Atas Pengawasan Umum penyelenggaraan Pemerintahan 3 Dokumen
Daerah
2. Jumlah Bokumen Laporan Hasil Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 4 Dokumen
3. Jumlah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pemeriksaan Khusus 4 Dokumen
4, Jumlah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pengawasan Wajib APIP 4 Dokumen
PERAN SERTA UNSUR PENGEMBANGAN PROFESI DAN PENUNJANG
5. PENGEMBANGAN PROFESI DAN PENUNJANG 8 Dokumen

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah 111
Kabupaten Rejang Lebong

ISTIANTI IDA SANA, 8.8i, MM
NIP. 19740712 199903 2 004

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Pertama
PPUPD Muda

TUMIAR PASARIBUJ, SE
NIP. 19790307 200212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. 8. Sukowatt Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email:inspektorat.curup@gmail.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 124 /PK/IR.3/insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama :  MUHAJIRUL ARFAN, 5T
NIP + 19700214 198908 2 001
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIANT! IDA LAKSANA, 5.5i, MM
Nip 1 19740712 199903 2 004
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wil.lll Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, lanuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah [l Auditor Pertama
Kabupaten Rejang Lebong W
{STIANTS {DA LAKSANA, $.5i, MM MUHAJIRUL ARFAN, ST

NIP. 19740712 199303 1 004 NIP. 19810323 201407 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/12¢{ /PK/IR.3/INSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Tahun Anggaran 12022
NO INDIKATOR KINERJA TARGET

Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan

1. Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Atas Aspek Keuangan Tertentu dan Tujuan Tertentu 2 Dokumen
2, Jumizh Dokumen Laporan Hasil Evaluasi dan Pemantauan 2 Dokumen
3, Jumlzh Dokumen Laporan Hasil Penugasan Reviu 2 Dokumen
4, Jumizh Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada Badan Kesbangpol Kabupaten Rejang Lebong dan 4 Dokumen

Disnakertrans Kabupaten Rejang Lebong

Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibldang keilmuan pengawasan

5. Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang pengawasan 8 Dokumen

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah 1l Auditor Pertama

Kabupaten Rejang Lebong W

MUHAJIRUL ARFAN,ST
ISTIANTI IDA LAKSﬁ«lA, S.5i, MM NiP. 19810323 201407 1 001
NtP. 19740712 199903 1 004




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ 12( /PK/IR.3/INSP

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran + 2022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJIA TARGET Wi ™. W WV KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Atas Aspek Keuangan Tertentu dan Tujuan 2 Dokumen - 1 1 -
Tertentu
2. | Jumlah Dokumen Laporan Hasif Evatuasi dan Pemantauan 2 Dokumen - 1 - 1
3. Jumiah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Reviu 2 Dokumen - - 1 1
4. | Jumlah Dokumen Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada Dinas 4 Dokumen 2 - -
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Rejang Lebong dan Kecamatan Bermani
Ulu Kabupaten Rejang Lebong
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. Jumlah Dokumen Laporan Kegiztan PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang 8 Dokumen 2 2 2 2
pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah (1
Kabupaten Rejang Lebong

ISTIANTI {DA LAKSANA, S.5i, MM
NIP. 19740712 199903 1 004

Curup, 26 fanuari 2022

Pihak Pertama
Auditor Pertama

A

MUHANRUL ARFAN, ST
NIP. 19810323 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email: inspektorat. curup@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ (22 /PK/IR.3/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARID NELLA VERAWATI SILALARI, SE
NIP : 19810422 201001 2 004
Jabatan :  Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIANTI IDA LAKSANA, 5.5, MM
NIP ¢ 19740712 199903 2 004
Jabatan . Inspektur Pembantu Wil.ltl Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkz menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, akJanuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
inspektur Pembantu Wilayah 111 Auditor Pertama

Kabupaten Rejang Lebong

ISTIANTI 1DA LAKSANA, 5.5i, MM MARIO NELLA V SHALAHI, SE
NiP. 19740712 199903 1 004 NIP. 19810422 201001 2 004



Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ t22 /PK/IR.3/INSP

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Keglatan Teknls Pengawasan
1 Tersedianya Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tertentu durmlah Dokumen Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Tujuan Tertentu 2 Dokumen
2 Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Pemantauan/Monitoring Jurnlath Dokumen Laporan Hasll Evaluasi dan Pemantauan/Monitoring 4 Dokumen
3 Tersedianya kaporan Hasil Reviu Jumnmiah Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Dokumen
4 Tersedianya Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada OPD Jumlah Pokumen Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Asistensi pada GPD 4 Dokumen

Kabhupaten Rejang Lehong

Kabupaten Rejang Lebong

Peran serta dalam keilmuan pengembangan profes! dibidang kellmuan pengawasan

S | Terlaksananya kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsionat dibidang Jumlah Kegiatan PES/\Waorkshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang pengawasan 6 Kegiatan
pengawasan
Peran serta dalam kegiatan penunjang
il Terlaksananya kegiatan kepanitiaan, diklat teknisffungsional, diklat tehnis Jumlah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsicnal, diklat tehnis substantif, keanggotaan 3 Kegiatan

substantif, keanggotaan organisasi grofesi

organisasi profesi

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah Il
Kabupaten Rejanglebong

ISTIANTI IDA LAKSANA, 5.5i, MM
NIP, 19740712 193903 1 004

Curup, 2 Januari 2022

Pihak Partama
Auditor Pertama

MARIO MELLA VERAWATI SILALAKI, S5E
NiP. 1981042220101 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ {22 /PK/IR.3/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
opPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
RENCANA/TARGET CAPALAN
NG SASARAN KINERIA {NDIKATOR KINERIA TARGET ™I WA W TW.iV KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1 Tersedianya Laporan Hasil Audit Keuangan dan Audit Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Keuangan dan 2 Dokumen - 1 1 -
Tujuan Tertentu Audit Tujuan Tertentu
2z Tersedianya Laporan Hasil Evaluasi dan Jumlah Dokumen Laporan Hasil Evaluasi dan 4 Dokumen 1 1 1 1
Pemantauan/Monitoring Pemantauan/Monitoring
3 Tersedianya Laporan Hasil Reviu Jumigh Dokumen Laporan Hasil Reviu 3 Dokumen 1 1 1 -
4 Tersedianya Laporan Hasil Penugasan Pendampingan Jumiah Pokumen Laporan Hasit Penugasan 4 Dokumen 1 1 1 1
Asistensi pacda OPD Kabupaten Rejang Lebong Pendampingan Asistensi pada OPD Kzbupaten Rejang
Lebong
Peran serta dalam keiilmuan pengembangan profesi
dibidang keilmuan pengawasan
5 Terlaksananya kegiatan PK&/Workshop/FGD/Diklat Jumlah Kegiatan PKS/Workshop/FGD/Diklat b Kegiatan 2 2 2 -
Fungsional dibidang pengawasan Fungsional dibidang pengawasan
Peran serta dalam kegiatan penunjang
[ Terlaksananya kegiatan kepanitiaan, diklat Jumlah kegiatan Tim, diklat teknis/fungsional, diklat 3 Kegiatan - 1 1 1
teknis/fungsional, dlklat tehnis substantif, keanggotaan tehnis substantif, keanggotaan organisasi profesi
organisasi profest

Curup, 2hJanuari 2022

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Wilayah Nl
Kabupater*Reja bong

Pihak Pertama
Auditor Partama

MARIO NELLA VERAWATI SILALAHY, 5E
ISTIANTI IDA A, 5.5, MM Nip, 19810422201001 2 004

NiP. 18740712 199903 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email:inspektorat. curup@gmail com

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ (a3 /PK/IR.3/INSP

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHERMAN, SH
NEP : 19880917 201503 1 004
Jabatan : P2 Pertama

Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIANTI IDA LAKSANA, 5.5i, MM
NiP : 19740712 199903 2 004
labatan . Inspektur Pembantu Wil.lll Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah [H
Kabupaten Rejang Lebong

s

ISTIANTI IDA LAKSANA, S.5i, MM
NIP. 19740712 199503 1 004 NiP. 15880917 201503 1 004




Lampiran Perjaniian Kinerja
Nomor: 700/ 23/ PK/IR.II/INSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH O

OPD - Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kagiatan Teknis Pengawasan
1. | Jumlah dokumsn bahan laporan hasil pengawasan atas 2 Dokumen
pelaksanaan urusan pemerintahan
2. | Jumiah dokumen bahan laporan hasil Audit dengan aspek 1 Dokumen
ketangan tertentu dan tujuan tertentu
3. | Jumiah dokumen bahan laporan Reviu dan evaluasi 2 Dokumen
4. | Jumlah dokumen bahan laporan pendampingan dan asistensi 4 Dokumen

pada Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Pemukiman,Kecamatan Sindang Kelingi dan
Kecamatan Curup Timur

Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang keilmuan
pengawasan

5. | Jumiah Laporan Kegiatan PKS/Worshop/FGD/Diklat Fungsional 6 Kegiatan
dibidang Pengawasan

Curup,x6Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah I11

-

ISTIANTI IDA LAKSANA, 8.8i, MM
NIP. 19740712 199903 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor: 700/t23/PK/IRIII/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran ;2022
Unit Kerja ' Inspektur Pembantu Wilayah Il
TARGET RENCANA/TARGET CAPAIAN KETERANGAN
No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA KINERJA [ TW.1 Wi W | TWIN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tersediannya dokumen bahan laporan hasil pengawasan | Jumiah dokumen bahan laporan hasil pengawasan 2 Doku
X , men 1 1
atas pelaksanaan urusan pemerintahan atas pelaksanaan urusan pemerintahan
2. | Terlaksanannya dokumen bahan laporan hasil Audit Jumlah dokumen bahan laporan hasit Audit 1 Dokumen 1
dengan aspek keuangan dan tujuan tertentu dengan aspek keuangan dan tujuan tertentu
3. | Tersedianya dokumen bahan laporan Reviu, evaluasi Jumiah dokumen bahan laporan Reviu, evaluasi 20
W - okumen 1 1
dan Monitoring dan Monitoring
4. | Tersedianya dokumen bahan laporan pendampingan dan | Jumlah dokumen bahan laporan pendampingan
asistensi pada Dinas Pekerjaan Umum, Penataan dan asistensi pada Dinas Pekerjaan Umum,
Ruang, Perumahan dan Kawasan Penataan Ruang, Perumahan dan Kawasan 4 Dokumen 2 2
Pemukiman,Kecamatan Sindang Kelingi dan Kecamatan | Pemukiman,Kecamatan Sindang Kelingi dan
Curup Timur Kecamatan Curup Timur
Peran serta dalam keilmuan pengembangan profesi dibidang kelmuan pengawasan
5. . ) , Jumlah Laporan Kegiatan
Tersedinya laporan Kegiatan PKS/Worshop/FGD/Diklat | pyq worshop/FGD/DIKlat Fungsional dibidang bKegiln | 1 2 2 1
Fungsional dibidang Pengawasan Pengawasan
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah Il P2UPD Pertama
Inspektorat Kabypaten Rejang Lebong Inspektorat labypaterr RefE 2bong
ISTIANTI IDA LAKSANA, S.Si.MM }
NiP. 19740712 199903 2 004 NIP. 19880917 201503 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email:inspektorat.curup@gmail. com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MUDA PADA IRBAN IV
Nemor : 700/ ot PK/AR.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dra. 5ri Sugesti Wismosumarto
NIP : 19660717 199403 2 008
Jabatan :  Auditor Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Muhammad Yunus, SH
NIP ;19721001 199603 1 001
. Jabatan . Inspektur Pembantu Wil.lV Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pthak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Madya
Kabupaten Rejang Lebong

CM/’ %
L’e“
N ~

MUHAMMAD yUNUS,SH Dra.SRi SUGESJt WISMOSUMARTO
NIP. 19721001 199603 1 001 NIP. 19660717 199403 2 008



Lampiran Perianjian Kinerja Nomor : 700/ 098 /PK/IR.4/INSP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

opPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO INDIKATOR KINERJA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis
Pengawasan
1. | Tercapainya Laporan Hasil Audit | Jumlah Laporan Hasil Audit Atas Aspek 3 Dokumen
Atas Aspek Keuangan Tertentu dan | Keuangan Tertentu dan Tujuan
Tujuan Tartentu Tertentu yang terselesaikan
2. | Tercapainya Laporan Hasil Evaluasi | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi dan 3 Dokumen
Dan Pemantauan /Monitoring Pemantauan/ Monitoring yang
terselesaikan
3. | Tercapainya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Penugasan Reviu 4 Dakumen
Penugasan Reviu yang terselaikan
4. | Tercapainya Laporan  Hasil | Jumlah Laporan Hasil Penugasan 3 Dokumen
Penugasan Pendampingan / | Pendampingan / Asistensi pada Badan
Asistensi Pengelolaan Keuangan Daerah, Bagian
Pemerintahan, Bagian Perencanaan
dan Keuangan Setda Kabupaten
Rejang Lebong yang terselesaikan
Peran serta dalam keilmuan
pengembangan profesi dibidang
keilmuan pengawasan
5. | Terlasananya Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan 7 Dokumen
PKS/Workshop/FGD/Diklat PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional
Fungsional dibidang pengawasan dibidang pengawasan yang
dilaksanakan
Peran serta dalam Kkegiatan
penunjang
6. | Terfaksananya kegiatan sebagai | Jumiah Kegiatan sebagai anggota tim, & Kegiatan
anggota tim, diklat | diklat teknis/fungsional, diklat tehnis
teknis/fungsional, diklat tehnis | substantif, sebagai anggota organisasi
substantif, sebagai anggota | profesi yang dilaksanakan
organisasi profesi
Pittak Kedua Pihak Pertama
inspektur Pembantu Wilayah IV Aughtor MdYa
Kabupaten Rejang Lebong

»

7
MUHAMMAD YUNUS, SH
NIP. 19721001 1p9603 1 001

NIP. 19660°AL7 199403 2 Q08




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/ 08¢ /PK/IR.4/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERIA

TAHUN 2022
OoPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET Wi Wil TW.li W.IV KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1 Tercapainya laporan Hasil Audit Atas Aspek | Jumlah Laporan Hasil Audit Atas Aspek Keuangan { 3 Dokumen 1 1 - 1
Keuzngan Tertentu dan Tujuan Tertentu Tertentu dan Tujuan Tertentu yang terselesaikan
2. | Tercapainya Laporan Hasil Evaluasi  Dan | Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Dan Pemantauan | 3 Dokumen 1 1 bl -
Pemantauan /Monitoring /Monitoring yang terselaikan
3, Tercapainya Laporan Hasil Penugasan Reviu Jumlah Laporan Hasil Penugasan Reviu yang 4 Dokumen 1 1 1 1
terselaikan
q, Tercapainya Laporan Hasil Penugasan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan Pendampingan { 3 Dokumen 2 - 1 -
Pendampingan / Asistensi [ Asistensi pada Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah , Bagian Pemerintahan, Bagian
Perencanaan dan Keuangan Setda Kabupaten
Rejang Lebong vang terselesaikan
Peran serta dalam kelilmuan pengembangan
profesi dibidang keilmuan pengawasan
5. | Terlasananya Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan | 7 Dokumen 2 i pl 2
PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional | PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang
dibidang pengawasan pengawasan vyang dilaksanakan




NO SASARAN KINERJA

RENCANA/TARGET CAPAIAN

INDIKATOR KINERJA TARGET Wi TW.I Wl | TWaV KETERANGAN
Peran serta dalam kegiatan penunjang
6. Terlaksananya kegiatan sebagai anggota tim, | Jumiah Kegiatan sebagai anggota tim, diklat [ 6 kegiatan i 2 1 2
diklat  teknis/fungsional, diklat  tehnis | teknis/fungsional, diklat tehnis substantif,
substantif, sebagai anggota organisasi | sebagai anggota orgznisasi profesi vang
profesi dilaksanakan

Pihak Kedua

Inspektur Pembantu Wilayah IV

Kabupaten Rejang Lebong

MUHAM&ED UNUS, SH

NIP. 19721001 1 9603 1001

Curup, ¢ Januari 2022

Pihzk Partama
Auditor MdYa




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

JL. 5. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39100
Telp/Fax. (0732) 21428 email:inspektorat curup@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AUDITOR MUDA PADA IRBAN IV
Nomor : 700/ 009 /PK/R.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen permintaan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dora Feriyani, SE, M.Ak
NIiP . 19770217 200903 2 004
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : Muhammad Yunus, SH
NIiP : 19721001 199603 1 001
Jabatan : Inspektur Pembantu Wil.ivV Kabupaten Rejang Lebong

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Xedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Muda
Kabupaten Rejang Lebong

o
ey
e

MUHAMMADIYUNUS, SH DORA FERIYANI, SE, M.AK
NIP. 18721001 ]!99603 1001 NIP, 18770217 200903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor : 700/099 /PK/IR.4/INSP

orD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
NO INDIKATOR KINERIA TARGET
Pelaksanaan Kegiatan Teknis
Pengawasan
1. | Tercapainya Laporan Hasil Audit | Jumlah Laporan Hasil Audit Atas 2 Dokumen
Atas Aspek Keuangan Tertentu dan | Aspek Keuangan Tertentu dan Tujuan
Tujuan Tertentu Tertentu yang terselesaikan
2. | Tercapainya Laporan Hasil Evaluasi | Jumlah Laporan Hasii Evaluasi dan 3 Dokumen
Dan Pemantauan /Monitoring Pemantauan/ Monitoring yang
terselesaikan
3. | Tercapainya taporan Hasil Jumlzah Laporan Hasil Penugasan 4 Dokumen
Penugasan Reviu Reviu yang terselaikan
4. | Tercapainya taporan  Hasil | lumlah Laporan Hasil Penugasan 3 Dokumen
Penugasan Pendampingan / | Pendampingan [ Asistensi pada
Asistensi Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
, Bagian Pemerintahan, Bagian
Perencanaan dan Keuangan Setda
Kabupaten Rejang Lebong yang
terselesaikan
Peran serta dalam keilmuan
pengembangan profesi dibidang
kellmuan pengawasan
5. | Terlasananya Lapecran Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan 7 Dokumen
PKS/Workshop/FGD/Diklat PKS/Workshop/FGD/Diklat
Fungsional dibidang pengawasan Fungsional dibidang pengawasan
yang dilaksanakan
Peran serta dalam Kkegiatan
penunjang
6. | Terlaksananya kegiatan sebagai | Jumlah Kegiatan sebagai anggota 2 Kegiatan
anggota tim, diklat | tim, diklat teknisffungsional, dikfiat
teknis/fungsional, diklat tehnis | tehnis substantif, sebagai anggota
substantif, sebagai anggota | organisasi profesi yang
organisasi profesi dilaksanakan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Muda

Kabupaten Rejang Lebong
i

NiP. 19721001 199603 1 001

DORA FERIYANL, SE, M.AK
NIP. 19770217 200903 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja Nomor ; 700/ 099 /PK/IR.4/INSP

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 12022
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET W — T Wi | TWav KETERANGAN
Pelaksanaan Kegiatan Teknis Pengawasan
1. | Tersedianya draf Laporan Hasil Audit Atas | Jumiah Laporan Hasil Audit Atas Aspek | 2 Dokumen 1 1 - 1
Aspek Keuangan Tertentu dan Tujuan | Keuangan Tertentu dan Tujuan Tertentu vang
Tertentu terselesaikan
2. | Tersedianya draf Laporan Hasil Evaluasi Dan | Jumlah Laporan Hasif Evaluasi Dan | 3 Dokumen 1 1 1 -
Pemantauan /Monitoring Pemantauan /Monitoring yang terselaikan
3. Tersedianya draf Laporan Hasil Penugasan Jumlah Laporan Hasil Penugasan Reviu yang 4 Dokumen 1 1 1 1
Reviu terselaikan
4. | Tersedianya draf Laporan Hasil Penugasan | Jumiah Laporan Hasil Penugasan | 3 Dokumen 2 - 1 -
Pendampingan / Asistensi Pendampingan / Asistensi pada Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah , Bagian
Pemerintahan, Bagian Perencanaan dzan
Keuangan Setda Kabupaten Rejang Lebong
yang terselesaikan
Peran serta dalam keilmuan pengembangan
profes] dibidang kellmuan pengawasan
5. | Tersedianya draf Laporan Kegiatan | Jumlah Dokumen Laporan Kegiatan | 7 Dokumen 2 1 2 2
PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional | PKS/Workshop/FGD/Diklat Fungsional dibidang
dibidang pengawasan pengawasan vyang dilaksanakan




RENCANA/TARGET CAPAIAN

NO SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET ™l WA Wil TWIV KETERANGAN
Peran serta dalam kegiatan penunjang

6. Tersedianya draf kegiatan sebagai anggota | Jumlah Kegiatan sebagai anggota tim, diklat | 2 kegiatan 1 1

tim, diklat teknis/fungsional, diklat tehnis | teknis/fungsional, diklat tehnis  substantif,

substantif, sebagai anggota organisasi | sebagai anggota organisasi profesi yang

profesi dilaksanakan

Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Wilayah IV
Kabupaten Rejang Lebong

Auditor Muda
ﬁ@(_ .

DORA FERIYANLI, SE, M.AK
NIP. 19770217 200903 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowat: Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ ({3 /PKP/IR.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ;. EDWIN, SH
NIP : 19770312 200604 1 003
Jabatan : Pengawas Pemenntahan Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD YUNUS.SH
NIP : 19721001 199603 1 002
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah I'V

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinema jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup azJanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerimtahan Muda

Wilayah IV

L]

=

EDWIN, SH
NIP. 19721001 199603 1 002 NIP. 19770312 200604 1 003




LampirgnPerjanjian Kinerja

Nomeor ; 700/ {3 PKPARIV/Insp

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

OPD : InspektoratKabupaten Rejang Lebong

Tahun : 2022
N1 SASARANKINERIA ~ INDIKATOR KINERJA TARGE
L Tefsedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan | 2 Berkas
PemeriksaanPengaduan Masyarakat Masyarakat yang dikumpuikan.
diknmpulkan secara lengkap dan
memadai.
2. | Tersedia Draf Laporan Hasil JumlahDraf Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan yang | 6 Berkas
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara | dikumpulkan.
lengkap dan memadai.
3. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan perangkat Asistensi/Pendampingan perangkat dacrah dalam
daerah dalam pelaksanaan pelaksanaan penyelenggaraan urusan pemerintah
penyelenggaraan urusan pemerintah daerah yang dikumpulkan.
daerah dikumpulkan secara lengkap dan
memadai.
4, | Tersedianya Draf Laporar Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil Monitoring dan 3 Berkas
Monitoring dan Evaluasi dilkummpulkan | Evaluasi yang dikumputkan.
secara lengkap dan memadai.
5. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Reviu | Jumlah Draf Laporan Hasil Reviu yang 2 Berkas
dikuempulkan secara lengkap dan dikumputkan.
memadat.
Curup, %Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerintahan Muda
Wilayah [V
¢ \
(:)}// Y
MUHAMMADIYUNUS.SH EDWIN, SH

NIP. 19721001 199603 1 003

NIP. 19770312 200604 1003




iranPerjanjian Kinerj
Nomor ; 700/ {3 /PKPAR.1V/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD - Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 2022
UnitKerja  : Inspektur Pembantu Wilayah IV
' : o RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO _SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET - ' ) KET
: _ TW.1 TWII | TW.IIE | TWIV
1. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Pemeriksaan Jumlah Draf Laporan Hasil Pemeriksaan
Pengaduan Masyarakat dikumpuikan secara Pengaduan Masyarakat yang dikumpulkan. 2 Berkas 1 1
lengkap dan memadai. i N
2. | Tersedianyanya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan dikampulkan secara lengkap | Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan. 6 Berkas ] 2 2 1
dan memadai,
3. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yang 5 Berka 1 1
lengkap dan memadai. dikumpuikan. i ) )
4. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Monitoring dan | Jumlah Draf Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan Evaluasi vang dikumpulkan.
memadai. 3 Berkas - 1 1 1
5. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Reviu Jumlah Draf Laporan Hasil Reviu yang
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. dikumputkan, 2 Berkas 1 - 1 -
Pihak Kedua, Curup, 2eJanuari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah [V Pengawas Pemerintahan Muda
]

PE

EDWIN, SH
NIP, 19770312 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nomor : 700/ 0 /PKP/IR.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ARPENDI, §8.8S0s

NIP © 19770614 199903 1 003
Jabatan :  Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHAMMAD YUNUS.SH
NIP . 19721001 199603 1 002
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah I'V

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami_

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26Januvari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerintahan Muda

Wilayah IV

=D

ARPENDI, S.Sos
NIP. 19770614 199903 1 003




LampiranPerjanii i

Nowmor : 700/ qjif /PKP/IR.IV/Insp

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

OPD . InspektoratKabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
3 'SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGE
1. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan 1 2 Berkas
PemeriksaanPengaduan Masyarakat Masyarakat yang dikumpulkan,
dikumpulkan secara lengkap dan
memadai.
2. | Tersedia Draf Laporan Hasil JumtahDraf Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan yang | ¢ Berkas
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara | dikumpulkan.
lengkap dan memadai.
3. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan perangkat Asistensi/Pendampingan perangkat dacrah dalam
daerah dalam pelaksanaan pelaksanaan penyelenggaraan urusan pemerintah
penyelenggaraan urusan pemerintah daerah yang dikumpulkarn.
daerah dikumpulkan secara lengkap dan
memadai.
4. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil Monitoring dan 3 Berkas
Monitoring dan Evaluasi dikumpulkan | Evaluasi yang dikumpuikan.
secara lengkap dan memadai.
5. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Revin | Jurnlah Draf Laporan Hasil Reviu yang 2 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan dikumputkan.
memadai.
Curup,%Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Pengawas Pemerintahan Muda
Wilayah IV
-~
MUHAMMADIYUNUS.SH ARPENDL S.Sos

NIP. 19721001 199603 1 003

NIP. 19770614 199903 1 003




Lﬂm& I'IPgI'i!_Ili'mﬂ KE l'i!
Nemor ; 700/t /PKP/IRIV/Insp

RENCANA AKSI PENCAPATAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 12022
UnitKerja  : Inspektur Pembantu Wilayah IV
o : ' o RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 1~ ] KET
_ S : W1 | TW.IE | TWHI | TWIV
1. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Pemeriksaan Jumlah Draf Laporan Hasil Pemeriksaan
Pengaduan Masyarakat dikumpulkan secara Pengaduan Masyarakat yang dikumpulkan. 2B
. erkas 1 - - 1
lengkap dan memadai.
2. | Tersedianyanya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara lengkap | Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan.
. 6 Berkas 1 2 2 1
dan memadai.
3. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Jumlah Draf Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yang 2 Berkas ] ) ) ]
lengkap dan memadai. dikumpulkan.
4, | Tersedianya Draf Laporan Hasil Monitoring dan | Jumlah Draf Laporan Hasil Monitoring dan
Evaluasi dilempulkan secara lengkap dan Evatuasi yang dikumpulkan.
. 3 Berkas - 1 1 1
memadai.
5. | Tersedianya Draf Laporan Hasil Reviu Jumlah Draf Laporan Hasil Reviu yang
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. dikumpulkan, 2 Berkas i - 1 -
Pihak Kedua, Curup, 26 Januari 2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah IV Pengawas Pemerintahan Muda

¥

ARPENDI, S.Sos
NIP. 19770614 199903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700//PKP/IR.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SERIYANTLSP
NIP : 19810615 200704 2 001
Jabatan :  Auditor Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama © MUHAMMAD YUNUS.SH
NIP ;19721001 199603 1 002
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah IV

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan ¢valuasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, % Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Auditor Pertama

Wilayah IV é

MUHAMMARP® YUNUS.SH SERIYANTLSP
NIP. 19721001{199603 1 002 NIP. 19810615 200704 2 001




Lampir rianjian Kinerja
Nomor : 700/PKPAR.IV/Insp

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

OPD : InspektoratKabupaten Rejang Lebong

Tahun : 2022

N SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGE

1 | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan Jumlah bahan penynsunan Laporan Hasit | 2 Berkas
Pengaduan Masyarakat dikumpulkan secara Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang
lengkap dan memadai. dikumpulkan.

2 | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Jumtah bahan penyusunan Laporan Hasil | 4 Berkas
Aundit/Pemeriksaandikumpulkansecaralengkap dan | Andit/Pemeriksaan yang dikumpulkan.
memadal.

3 | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 2 Berkas
Asistensi’/Pendampingan perangkat daerah dalam | Asistensi/Pendampingan perangkat daerah
pelaksanaan penyelenggaraan nrusan pemerintah | dalam pelaksanaan penyelenggaraan
daerah dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | urusan pemerintah daerah yang

dikumpulkan.

4 | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Monitoring dan | Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 2 Berkas
Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan Monitoring dan Evaluasi yang
memadai. dikumpulkan.

5 | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Reviu Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil 2 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. Reviuyang diknmpulkan.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu
Wilayah IV

g

MUHAMMAD YUNUS.SH

NIP. 197210011199603 1 003

Curup, 2& Januari 2022

Pihak Pertama,
Auditor Pertama

¥

SERIYANTI SP
NIP. 19810615 200704 2 001




LampiranPerjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 5 /PKPARIV/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 12022
Unit Kerja  : Inspektur Pembantu Wilayah IV
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERIJA INDIKATOR KINERJA TARGET B KET
- TW.1 TWII | TWIIL | TWIV
1. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan | Jumiah bahan penyusunan Laporan Hasil
Pengaduan Masyarakat dikumpui kan secara Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang 2 Berkas \ 1
lengkap dan memadai. dikumpulkan. er i N
2. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara lengkap | Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan. 4B
. erkas 1 1 1 1
dan memadai.
3. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yang dikumpulkan.
: 2 Berkas 1 - - 1
lengkap dan memadai,
4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Monitoring | Jumlah bakan penyusunan Laporan Hasil
dan Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan | Monitoring dan Evaluasi yang dikumpulkan.
) 2 Berkas - 1 - 1
memadai.
5. | Bahanpenyusunan Laporan Hasil Reviu Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. Reviu yang dikumpulkan, 2 Berkas 1 - 1 -
Pihak Kedusa, Curup,26Januari2022
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
ilayah AV Auditor Pertama
MUHAMMAD YUNUS.SH, SERTYANTLSP

NIP. 19721001 }99603 1 002

NIP. 19810615 200704 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nomor : 700/ «e /PKP/IR.IV/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah it :

Nama . TWAN ARIQO PANGKU ALAM.A.Md
NIP © 19840013 201503 1 002
Jabatan + Anditor Pelaksana

~ Selanjutnya disebut Pikak Pertama.

Nama . MUHAMMAD YUNUS.SH
NIP ;19721001 199603 1 002
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I'V

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesnai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 26 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu ' Auditor Pelaksana

Wilayah JV
s J
—
MUHAMMAD|YUNUS.SH IWAN ARIO PANGKU ALAM.A.Md

NIP. 19721001 ]P%OS 1002 NIP. 19840913 201503 1 002



LampiranFer]

Nomor : 708/ ((G JPKPA R.lVﬂn wp

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

OPD : InspektoratKabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
NO SASARAN KINERJA INDIXATOR KINERJA TA¥GE
1. | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil 2 Berkas
Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat yang
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. dikumpulkan.
2. | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 4 Berkas
Andit/Pemenksaandikuympulkansecaralengkap | Audit/Pemeriksaan yang dikumpuikan,
dan memadai.
3. | Bahan Penyusunan Laporan Hasi Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 2 Berkas
Asistensi/Pendampingan perangkat dacrah Asistensi/Pendampingan perangkat daerah
datam pelaksanaan penyelenggaraan urusan dalam pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintah daerah dikumpulkan secara urnsan pemerintah daerah yang,
lengkap dan memadai. dikumpulkan.
4. | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Monitoring | Jumnlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 2 Berkas
dan Evaluasi dikempulkan secara lengkap dan | Monitoring dan Evaluasi yang
memadai. dikumpulkan,
5. | Bahan Penyusunan Laporan Hasil Reviu Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil | 2 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. Revinyang dikwmpulkan.
Curup,26Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Auditor Pelaksana
Inspektur Pembantu
WilayaP v

NIP. 19?2100I 199603 1 003

IWAN ARIO PANGKU ALAM.AMd

NIP.19840913 201503 1 002




2t .

it n Kinerj
Nemor : 700/ {16 /PKPARIV/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
UnitKerja  : Inspektur Pembantu Wilayah [V
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERIA INDEIKATOR KINERIJA TARGET ' KET
™W.1 TWII | TWIlH | TWIV
1. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan | Jumlah bahan peayusunan Laporan Hasil
Pengaduan Masyarakat dikumpul kan secara Pemeriksaan Pengaduan Masyarakat vang 2 Berkas i 1 ) :
lenglap dan memadai. dikurnpulkan.
2. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
Audit/Pemeriksaan dikumpulkan secara lengkap | AuditPemeriksaan yang dikumpulkan.
. 4 Berias 1 1 1 1
dan memadai.
3. | Baban penyusunan Laporan Hasil Jumlah bahan penyusunan Laporan Hastl
Asistensi/Pendampingan dikumpulkan secara Asistensi/Pendampingan yvang dikumpulkan. 2 Berkas » i ) 1
lengkap dan memadai.
4. | Bahan penyusunan Laporan Hasil Monitoting | Jumlah bahan penyusunan Laporan Hasil
dan Evaluasi dikumpulkan secara lengkap dan | Monitoring dan Evaluasi yang dikumpulkan.
. 2 Berkas - 1 - 1
memadai.
5. | Bahanpenyusunan Laporan Hasil Reviu Jumlzh bahan penyusunan Laporan Hasil
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. Reviu yang dikumpulkan, 2 Berkas 1 - 1 -
Pihak Kedua, Curup, 26 Januari2(22
Inspektur Pembantu Pihak Pertama
Wilayah IV Ayditor}Pelaksana

IWAN A AN :z ALAM.A.Md
NIP. 19840913 201503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ (24 /PX/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA SENAGUNG, SE
NIP : 19810731 200604 2 009
Jabatan :  Staf Perencanaan

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama + IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
NIP . 19770311 200901 1 008
Jabatan : Kasubbag. Perencanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Perencanaan Staf Perencanaan
IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE FITRIA SENAGUNG, SE

NIP. 19770311 200901 1 008 NIP. 19810731 200604 2 009



Lampiran Perjanjian Kinerja

Nomor : 700/ {us} /PK/Sekrt.1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD . Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Jumlah  Laporan  Capaian 5 Laporan
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD dan Laporan
Laporan Capaian Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja dan Ikhtisar | Laporan Capaian Kinerja dan
Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 4.289.640,00 DAU
2. { Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 8.279.940,00 DAU
Ikhtisar Realisasi Kinetja SKPD

Curup, 26 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perencanaan

S =

IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE FITRIA SENAGUNG, SE
NIP, 19770311 200901 1 008 NIP. 19810731 200604 2 009

Pihak Pertama,
Staf Perencanaan




Lampiran Perjaniian Kinerja
Nomor : 700/ A% /PK/Sekrt.1/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : Staf Sub. Bagian Perencaan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Rencana / Target Capalan Keterangan
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 2 Dok - - -
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2. | Terlaksananya Koordinasi|Jumlah Laporan Capaian 5 Laporan 3 Lap 1 Lap 1 Lap -

dan Penyusunan Laporan | Kinerja dan  lkhtisar
Capaian Kinerja  dan | Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja | dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisast

Kinerja SKPD
Curup, 26 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Perencanaan Staf Perencanaan
IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE FITRIA SENAGUNG, SE

NIP. 19770311 200901 1 008 NIP. 19810731 200604 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan 8. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 26 /PK/Sekrt.1/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AYATULLAH AL AKBAR KHAN, S.Tr.IP
NIP : 19991101 202108 1 002
Jabatan :  Staf Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
NIP : 19770311 200901 1 008
Jabatan »  Kasubbag. Perencanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, A Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Perencanaan Staf Perencanaan

%’{}W\M

IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE AYATULLAH AL AKBAR KHAN, S.Tr.IP
NIP. 19770311 200901 1 008 NIP. 19991101 202108 1 002




OPD

Lampiran Perjanjian Kinerja

Nomor : 700/ 26 /PK/Sekrt.1/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Tahun : 2022

: Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

No.

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

1 Dokumen

Terlaksananya
Koordinasi dan
Penyusunan

Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah  Laporan  Capaian
Kinerja dan [khtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

4 Laporan

Sub Keglatan

Anggaran {Rp)

Keterangan

Penyusunan

Perencanaan Perangkat Daerah

Dokumen 4.289.640,00

DAU

Koordinasi dan

Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan 8.279,940,00

Iichtisar Realisasi Kinerja SKPD

DAU

Pihak Kedua,

Kasubbag. Perencanaan

Curup, &b Januari 2022

Pihak Pertama,
Staf Perencanaan

P S P e

IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
NIP. 19770311 200901 1 008

AYATULLAH AL AKBAR KHAN, S.Tr.IP
NIP. 19991101 202108 1 002




Lampiran Perjaniian Kinerja
Nomor : 700/ ¢2¢ /PK/Sekrt.1/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD . Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : Staf Sub. Bagian Perencaan
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Rencana / Target Capaian Keterangan
TW. 1 TW.2 TW.3 TW.4
1. | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 1 Dok - - -
Perencanaan  Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah

2. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Laporan Capaian
dan Penyusunan Laporan | Kinerja dan  Ikhtisar
Capaian Kinerja  dan | Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja | dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

4 Laporan

2 Lap 1Lap | 1Lap -

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perencanaan

péﬁi’\/x%»f

IMBAWAN MARHEN BAKTY, SE
NIP. 16770311 200901 1 008

Curup, 2 Januari 2022

Pihak Pertama,
Staf Perencanaan

=

AYATULLAH AL AKBAR KHAN, $.T:.IP
NIP. 19991101 202108 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG
INSPEKTORAT

Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ /PK/Sekrt.2 /Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LOLY PUSVITA SARI.,S.Sos, MM
NIP : 19820829 201101 2 003

Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JUM'AHILWANI, SE

NIP ¢ 19770415 20021

Jabatan :  Kasubbag. Aministrasi danUmum

Selaku atasan Pihak Pertamna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. ‘

Curup, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Staf Pelaksana
Administrasi dan Umum

3@}\‘4/ ' | ltui

JUM’AHILWANI SE LOLY PUSVITA SARI.S.Sos MM
NIP. 19770415 200212 2 004 NIP.19820829 201101 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ JPK/Sekrt.2/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas | Persentase  Pelayanan — Administrasi
1. | pelayanan administrasi | Keuangan Perangkat Daerah Yang Tepat 100%
keuangan yang tepat wakiu | Wakin
Meningkatnya pemenuhan | Persentase penyediaan jasa administrasi
2. | penyediaan jasa | ummum perangkat daerah vyang tepat
administrasi umum | waktu. 100%
perkantoran dalam upaya °
meningkatkan kinerja
aparatur
Meningkatnya kualitas | Persentase jasa penunjang urusan
3. | pemeliharaan dan | pemerintah daerah dalam keadaan baik 100%
perizinan kendaraan dinas °
dan gedung kantor
Meningkatnya kualitas |- Nilai Kapabilitas APIP Level 3
4. | SDM di Inspektorat |- Presentase administrasi Kepegawaian 100%
Kabupaten Rejang Lebong | perangkat daerah °
Kegiatan Anggaran [Rp} Keterangan
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | 4.802.271.508,00
2 | Administrasi umum perangkat daerah 243.707.090,00
3 | Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah 41.249.370,00
4 | Administrasi Kepegawaian  perangkat 149.429.970.00
dacrah T
Curup, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Staf Pelaksana

Administrasi dan Umum

W

JUM’AHILWANI SE
NIP. 19770415 200212 2 004

A

LOLY PUSVITA SARI.S.Sos,MM
NIP. 19820829 201101 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

Nomor : 700/ JPK[Sekrt.2/Insp
RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
TAHUN 2022
OPD Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja Staf. Sub Bagian Administrasi dan Umum
No Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target Tw.1 Renca‘rnalz'l‘nrget TC;p;ian TW.4 Keterangan
1 Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase Pelayanan Administrasi
administrasi keuangan yang tepat | Keuangan Perangkat Daerah Yang 60 Surat 3 Surat 3 Surat 3 Surat 3 Surat
waktu Tepat Waktu
2 | Meningkatnya pemenuhan | Persentase penyediaan jasa
penyediaan  jasa edministrasi | administrasi umum perangkat
umum perkantaran dalam upaya | daerah yang tepat waktu. 900 Surat | 250 Surat | 250 Surat | 250 Surat | 250 Surat
meningkatkan kinerja aparatur
3 | Meningkatnya kualitas | Persentase jasa penunjang urusan
pemeliharaan dan  perizinan | pemerintah daerah dalam keadaan . -
kendaraan dinas dan gedung | baik 2 Laporan 1 Laporan 1 Laporan
kantor
4 | Meningkatnya kualitas SDM di - Nilai Kapabilitas APIP
Inspektorat Kabupaten Rejang | Presentase administrasi 4 Laporan | 1 Laporan - 1 Laporan -
Lebong Kepegawaian perangkat daerah
Curup, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Staf Pelaksana

Kasubbag mel dan Umum
e /

JUM’AHILWANI . SE

NIP, 19770415 200212 2 004

g

LOLY PUSVITA SARIL . S.Sos, MM

NIP.19820829 201101 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
alan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA PERUBRAHAN TAHUN 2021

Nomor : 700/ 12.¢ /PK/Sekrt.2/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini ;

Nama : SELAMET RIADLST

NIP : 19640712 198703 1 006
Jabatan :  Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JUM”AHILWANLSE

NIP 19770415 20021

Jabatan . Kasubbag. Aministrasi danUmum

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.,

Pihak Kedua akan melakukan supemsn yang cl:perlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Curup, pJanuari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Staf Pelaksana
Administrasi dan Umum

Q\s\’y '

JUM’AHILWANI,SE SELAMET RIADI,ST
NIP.19770415 20021 NIP. 19640712 198703 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan
Nomor : 700/ (3 ¢ /PK/Sekrt.2/Insp

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Tahun : 2021
No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Persentase pengadaan barang milik daerah 1 Laporan

2. | Persentasel pemeliharaan barang milik daerah dalam
keadaan baik 1 Laporan

Curup, % Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Staf Pelaksana
Administrasi dan Umum

v |

JUM’'AHILWANILSE SELAMET RIADI,. ST
NIP. 19770415 20021 NIP. 19640712 198703 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan
Nomor : 700/ {28 /PX/Sekrt.2/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2021
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun Anggaran : 2021
Unit Kerja : Staf Sub. Bagian Aministrasi dan Umum
TARGET RENCANA/TARGET CAPAIAN
No. INDIKATOR KINERJA SEBELUM SETELAH ™.1 [ TW.2 | TW.3 ([ TW. 4 KET
PERUBAHAN | PERUBAHAN
Persentase pengadaan barang milik daerah 1 Laporan 1 Laporan - - 1 -
1. Laporan

Persentasel pemeliharaan barang milik daerah 1
dalam keadaan baik 1 Laporan 1 Laporan ) ) Laporan i

Curup,26Januari 2021
Pihak Keduas,
Pihak Pertama,
Kasubbag Administrasi dan Umum
Staf P sana

W |

JUM'AHILWANI, . SE
NIP.19770415 20021

SE. RIADIL ST

NIP. 19640712 198703 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan 8. Sukowatt Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Nomor : 700/ 24 /PKP/Sekrt/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama . ERNAWATI

NIP 1 19640612 198603 2 008

Jabatan . Fungsional Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SUGIANTO,S.Sos

NIP 19861012 199203 1 004

Jabatan :  Kasubbag, Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2§ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan Fungsional Umum
ERNAWATI

NIP. 19861012 199203 1 004 NIP.19640612 198603 2 008



Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 708/ /PKP/Sekrt/Insp

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Tahun : 2022
NO SASARAN KINERJA - INDIKATOR KINERJA | TARGET

1. | Laporan Hasil Reviu dikumpulkan Jumiah Laporan Hasil Reviu yang 31 Laporan

secara lengkap dan memadai. dikumpulkan.

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET

1. | Reviu Laporan Kinerja 88.164.120,00

Curup, zt Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan Fungsional Umum
SUGIANTO,S.S0s
NIP. 19861012 199203 1 00 ERNAWATI

NIP.19640612 198603 2 008




RENCANA AKSI PENCAPAJAN KINERJA

Lampiran Perjaniian Kinerja

Nomor ; 700/ 2 {PKP/Sekaxt/Insp

TAHUN 2022

OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong

Tahun : 2022

Unit Kerja : Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan
RENCANA/TARGET CAPAIAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KET
TW.a TW.II TWIH | TWIV

1. | Laporan Hasil Reviu dikumpulkan secara Jumiah Laporan Hasil Reviu yang
lengkap dan memadai. dikumpulkan. 3] Berkas 5 15 10 1
Curup,2sJanari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kasubbag. Evaluagf Pelaporan
LY

SUGIANTO.S.Sos
NIP. 19861012 199203 1 00

Fungsional Umum

gt

ERNAWATI
NIP.19640612 198603 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Noemor 46 Curup Kode Pos 36114 Telp.{0732) 21428

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 130 /PKP/Sekrt/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMMY MEISRIWATLSH
NIP 1 19670514 199401 2 001
Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SUGIANTO,S.Sos
NIP : 19681012 199203 1 004
Jabatan . Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinemja dan pepamjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Curup, 2¢ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan Fungsional Umum
'
SUGIANTO,S.Sos EMMY MEISRIWATI,.SH

NIP. 19681012 199203 1 004 NIP. 19670514 199401 2 001



Nomor : T8/ [PKP/Sekrt/Insp
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun ; 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Laporan Hasil Audit/Perneriksaan Jumlah Laporan Hasil 107 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan.
memadai.
2. { Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan | Jumlah Laporan Hasil 12 Berkas
perangkat dacrah dalam pelaksanaan Asistensi/Pendampingan perangkat
penyelenggaraan urusan pemerintah dacrah dalam pelaksanaan
daerah dikumpuikan secara lengkap dan | penyelenggaraan urusan pemerintsh
memadai. daerah yang dikumputkan.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1. ] Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 518.906.780,00
2. i Pengawasan Keuangan Pemerintah Dagrah 68.507.490,00
3. i Kerjasama Pengawasan Internal 206.901.670,00
4. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 697.242.954,00
5. | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 83.990.000,00
Integritas

Pihak Kedua,

Kasubbag, Evaluas! dan Pelaporan

SUGIANTO,S.Sos
NIP. 15861012 199203 1 00

Curup, 2 ¢ Januari 2022

Pihak Pertama,

Fungsicnal Umum

EMMY MEISRIWATLSH

NIP. 19670514 199401 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ | 3¢ /PKP/Sekrt/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun 22022
UnitKerja  : Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KET
T™W.1 TWH | TWIII | TW.IV
1. | Laporan Hasil Audit/Pemeriksaan Jumlah Laporan Hasil 107
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | Audit/Pemeriksaan yang dikumpulkan. Berkas 3 30 40 14
2. | Laporan Hasil Asistensi/Pendampingan Jumlah Laporan Hasil 12 Berkas
perangkat daerah dalam pelaksanaan Asistensi/Pendampingan perangkat
penyelengparaan urusan pemerintah daerah | daerah dalam pelaksanaan 3 3 3 3
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | penyelenggaraan urusan pemerintah
daerah yang dikumpulkan.
Pihak Kedua, Curup, =6 Januari 2022
Kasubbag, Evaluasi dan Pelaporan Pihak Pertama
Fungsio um
a—
SUGIANTO,S.Sos EMMY MEISRIWATLSH

NIP. 198610}2 199203 1 00 NIP. 19670514 199401 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN REJANG LEBONG

INSPEKTORAT
Jalan S. Sukowati Nomor 46 Curup Kode Pos 39114 Telp.(0732) 21428

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Nomor : 700/ 13\ /PKP/Sekrt/Insp

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIASTUTLSEMM

NIP ;19850711 200904 2 001

Jabatan :  Fungsional Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUGIANTO,S.Sos

NIP : 19681012 199203 1 004

Jabatan : Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Curup, 2¢ Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan Fungsional Umum
Mo
,/4:_.—— ¢
SUGIANTO.S.Sos SRI ASTUTLSE.MM

NIP. 19681012 199203 1 004 NIP. 19850711 200904 2 001



Lampiran Perjanjizn Kinerja

Nomor : T PKP/Sckrt/Insp
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1. { Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan | Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan 18 Berkas
Masyarakat dikumpulkan secara Pengaduan Masyarakat yang
lengkap dan memadai. dikemputkan.
2. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 12 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan Evaluasi yang dikumpulkan.
memadal,
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1. | Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 274.999.950,00
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
2. | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu 179.073.320,00
Curup,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan

SUGIANTO.S.Sos
NIP. 19681012 199203 1 004

Fungsional Umum

SRI ASTUTLSE.MM
NIP. 19850711 200904 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja
Nomor : 700/ 15| /PKP/Sekrt/Insp

RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

TAHUN 2022
OPD : Inspektorat Kabupaten Rejang Lebong
Tahun : 2022
UnitKerja  : Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan
RENCANA/TARGET CAPAIAN
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET KET
TW.} TW.II | TWIII | TWIV
1. | Laporan Hasil Pemeriksaan Pengaduan Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan 18 Berkas
Masyarakat dikumpulkan secara lengkap Pengaduan Masyarakat yang 1 4 10 3
dan memadai. dikumpulkan.
2. | Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 12 Berkas
dikumpulkan secara lengkap dan memadai. | Evaluasi yang dikumpulkan. 2 4 4 2
Pihak Kedua, Curup,z¢ Januari 2022
Kasubbag. Evaluasi dan Pelaporan Pihak Pertama
Fungsional Umum
' -
SUGIANTO,S.Sos SRI A LSE.MM

NIP. 19681012 199203 1 004 NIP. 19850711 200904 2 001




